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前言

　　我在创办企业的过程中，常常会想，我能给员工带来什么？
企业的本质不是造就一个赚钱的机器，而是带领和团结一批人，为一个共同的事业而奋斗。
在我的生命中，每一位曾经与我合作过的人，我都把他们看成是生命中的贵人。
因为没有他们，就没有我今天的成就。
　　本书的作者杨振昆教授是我的研究生导师。
他本来可以在云南大学有着令人羡慕的地位和可以期待的发展，但是由于我的执著动员以及他对我和
我的事业的认同，一起陪伴着我走过了十多年。
从创建风驰传媒公司到拥有九个分公司的集团，再到加盟李嘉诚先生的TOM户外传媒集团，他作为常
务副总裁，一路上给了我极大的帮助。
他尤其在提升公司的品牌形象、增强企业的凝聚力和影响力、建构具有特色的企业文化等领域作出了
突出的贡献。
　　在和杨教授的相处过程中，我发现他是以一个老师对待学生的方式来管理员工的，他对员工的关
心、支持和帮助给许多人留下了深刻的印象——正如他在大学任教的二十多年中，许多学生都曾经因
他的关爱而感动。
　　正是这种教授和企业家的双重角色定位，使得他能够设身处地地为员工着想，坦诚平等地和员工
沟通，仗义执言、不计私利地维护员工的权益。
因此，他对职场中的年轻人的了解比一般的企业家都来得更加深刻。
正是出于对职场年轻人的关爱之心，他写作了这本书。
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内容概要

职场残酷如战场。
对于不懂得选择和准备的人来说，更是如此。
只有在进入职场之前就开始认真选择，作好充分准备的人，才能够赢在起点，拥有快乐的职场人生。
本书作者兼有教授和企业家身份，以深切的体验和睿智的分析，结合实战案例，解答职场新人常见的
问题，并提出忠告和指引。
全书共分六章，分别从选择企业、选择老板、选择职业的角度告诉读者如何全方位地规划自己的职业
生涯，并对选错企业的人给出补救性的指导意见，同时对职场人士的从业心态提出要求和建议。
本书能帮你赢得职场成功，登上人生的幸福快车。
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作者简介

　　杨振昆，先后出任云南大学中文系教授、硕士生导师、系主任，昆明风驰明星信息产业集团副总
裁，香港TOM户外传媒集团副总裁，香港上市公司赢城传媒董事长。
身兼教授、作家、企业家和广告人的多重身份。
主编和出版了多部学术及文学专著；曾被评为中国优秀民营科技企业家，被选为世界儒商联合会理事
；先后被评为中国杰出广告人、推动中国户外广告发展的功勋人物、中国十大传媒策划专家。
他主持的昆明城市形象电视广告片“昆明，天天是春天”获得了中国国际广告大赛金奖、中国城市形
象广告片金奖。
　　杨振昆的丰富人生经历，使得他有敏锐的观察、睿智的思考、真切的体验和精准的表达，他的著
作更散发出独特的魅力。
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章节摘录

　　富士康集团在2010年的五个月内连续有13个二十岁左右的年轻员工在公司的厂区跳楼自杀，引起
社会的广泛关注。
富士康也面临着危机，面对着极大的社会压力，媒体连篇累牍地追踪报道事件真相，甚至有记者“潜
伏”到富士康员工的生活区域内，看到了这样的状况：员工因为仅有不到1000元的基本工资，为了增
加一点收入，纷纷都签署了自愿加班的申请书。
紧张而长时间的工作，使他们身心疲惫，人与人之间几乎没有什么温情和沟通。
心灵的封闭性和环境的封闭性更加剧了员工的无奈和烦躁的情绪。
跳楼事件的频频发生，正是无法宣泄的情绪、无法承受的痛苦的极端选择。
生命对于个人是如此的宝贵，对于每一个年轻的员工来说，未来的岁月原本还有无限的可能，但是，
他们却选择了结束生命。
　　事件发生后，对企业的谴责之声如浪涛汹涌，而企业也十分“无奈”地表示：富士康有多达42万
的员工，怎么能够防止每个人产生极端的行为？
个人走上这条不归路，企业能负什么样的责任呢？
据报道，富士康老板郭台铭在员工“八连跳”之后请来法师到企业“作法”，然而不仅于事无补，很
快就又发生了“第九跳”；富士康也试图用经济补偿的方式来平息这场危机，然而，负面的影响已难
以消除。
可见，事情并非那么简单。
我认为，从公司的管理和企业文化上找寻原因，迅速地改善员工的生存环境，才是一个更加值得重视
的问题和环节。
　　企业的行为文化是可以从员工的日常行为当中看出的。
我曾经到一家由台湾人在北京创办的知名广告公司考察，看到员工们有的在听着音乐办公；有的随意
坐在桌子上探讨问题，喝着咖啡和啤酒。
我问老板为何许多办公桌都空着，老板说：“我们的上班时间是自由的，我们是做创意的公司，生物
钟常常黑白颠倒，所以我们不强求大家必须遵照一致的坐班时间。
”他们公司的内部装修很有特点，全是由红的色块和黑的线条装饰，我当时面对这种独特抢眼的装修
风格，感到一些新鲜和意外。
的确，他们有一些出色的设计，是在专业领域内获奖的作品，但是，我暗想，公司允许和放任这样的
随意性行为，怎么可能形成组织的竞争力？
怎么会有团队的协作精神？
怎么可能使得企业能够持续盈利？
不幸被我言中，这家公司不到三年就解体了。
事实证明，企业可以有自由的工作氛围，但绝对不能没有底线，让员工放任自流。
　　人的天性是懒惰的，是不愿被人管束的。
一个家庭没有家规就必然会出乱子；军队能够一往无前，就是因为有铁的纪律；企业之所以成为企业
，就是要通过团队合作形成组织的竞争力。
因此，企业的行为规范和是非标准对每个员工都会产生约束力和助推力。
　　优秀的企业，在行为的管理上都有自己独特的要求。
麦当劳帝国的缔造者克罗克提倡走动式的管理，认为每个管理者必须到与客户接触的第一现场，才能
真正地解决问题。
有一天，克罗克发现管理者整天坐在办公室里指手画脚，却不到门店查看。
他毅然决然要求将办公室内所有管理者坐椅的后背锯除——让他们失去了舒适的办公椅，强迫大家改
变企业不应有的官僚气息，形成了与基层紧密相连的走动式管理的风气。
　　人的行为总是体现着一定的价值观，我们可以从某个老板的行为中判断其素养，哪怕一个细微的
动作，都可以让人看出该老板的优劣。
　　有一天，我到一家企业参加研讨会议，突然天下起暴雨，非常寒冷，最终只来了十几位参会者。
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老板会后拉住我，塞给我一个红包，并对我说：“这是专门为您准备的红包，其他人请他们吃饭就可
以了。
”我内心仿佛受到侮辱般感到难过，心想，既然邀请大家来开会，大家又在这样寒冷的日子如约赶来
，为什么不能一视同仁地对待所有参会人员呢？
如果他们知道主办方如此区别对待参会者，以后再次邀：请这些嘉宾参加企业的研讨会，他们还会关
心吗？
虽然“红包”只是一个细小的行为，却可以借此看到老板的处事态度和为人。
　　我的一个朋友辞去了一家跨国集团的高管职务，我问其原因，他摇摇头说：“我不能容忍CEO的
那种独断专行、自私自利的行为。
”同样是职业经理人，但是朋友所在企业的CEO总是要装出大老板的姿态。
有一次，我的朋友和他的CEO同乘一架飞机出差，朋友本想借机讨论一些工作中的问题，便坐到
了CEO身旁的空位上，才刚刚提起工作，对方就拉下脸说：“有工作到办公室再谈！
”令朋友想象不到的是，当大家共同努力创造了好的业绩，董事会给了集团管理层5000万元的奖金时
，这位CEO竟然将其全部收入自己囊中。
朋友觉得与这样的人为伍是一种耻辱，于是他毅然选择了辞职创业。
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编辑推荐

　　职场残酷，只有踏上征途前就开始认真选择，做最充分的准备。
才能够赢在起点，拥有成功惬意的人生。
作者以资深企业家和大学教授的身份，结合自身创业的经验教训，全方位地向职场人解读如何选择一
个适合自己、有利于职业生涯发展的工作，如何在初入职场时就充分掌握迅速提升和塑造自我的方式
方法，以正确和富有前瞻性的理念指导人生。
　　职场菜鸟必读《学会选择 学会放弃：职场人择业必读》的理由：消除困惑，改变现状，赢在起点
。
　　职场大虾必读《学会选择 学会放弃：职场人择业必读》的理由：夯实基础，快乐工作，完美进阶
。
　　智慧选择，自信提升，驰骋职场，快意人生。
　　你希望的工作是：　　A 高薪　　B 高档写字楼里的优雅环境　　C 有一个好老板　　D 不用死
命加班　　E 能学习，能成长。
能升迁　　F 以上全选　　那么你需要《学会选择 学会放弃：职场人择业必读》将告诉你选对比做对
更重要，不好的公司，不好的老板，不好的同事，会毁坏你的人生，骑驴找马，不如一开始就选一条
快车道，职场风光除了靠忍耐，还要靠争取，认真对待职场前5年，用你的优主和激情，赢取一个不
断成长的未来。
　　选公司，选老板，选同事⋯⋯做对不如选对，委曲求全只能一步错、步步错，智慧选择才是王道
，让落魄失业·频繁跳槽.高压低薪，健康透支，通通远离你上市公司总裁、教授型企业家写给职场人
的忠告与激励书让成功可以复制！
让你少奋斗5年！
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