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内容概要

　　本书从人力资源对管理者、员工和公司的影响及人力资源的保障、薪酬、发展、保护等方面着手
，系统地讲述了人力资源的获取、开发、激励、保留等内容。

　　本书关注人力资源管理方法在真实的组织环境和情境下的运用，现实主义、理解、批判和管理导
向的思考始终贯穿全书。
书中还提供了丰富的案例资源、人力资源管理杂志精彩文章摘录、练习和讨论题，是理论与实践相结
合的完美之作，具有很强的可读性。
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编辑推荐

由约翰 M. 伊万切维奇编著的《人力资源管理(英文版第11版)》是一本非常优秀的人力资源管理教材。
主要关注三个方面的内容：(1)人力资源职能与组织竞争优势的联系；(2)着眼于向人力资源管理专家
提供工具、方法和建议；(3)关注对组织绩效和伦理道德负有责任的管理者及领导者。
本书始终以人力资源诊断框架作为每章内容的核心，关注每个职能与企业经营环境、组织战略和文化
的联系。
同时，本书也关注人力资源不同职能之间的匹配，追求协同效应，从而提高组织竞争优势。
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