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内容概要

本教材选择管理过程理论为主要的编写框架，分成五篇：总论篇(第一、二章)，计划篇(第三、四章)
，组织篇(第五、六章)，领导篇(第七、八章)和控制篇(第九章)。

本教材的特色体现在以下几个方面：①理论部分内容精练、系统，强调各部分内容的逻辑联系，突出
重点、难点。
②用深入浅出的语言阐述管理学的理论，使本书通俗易读。
运用国外教材的编写方式，从现实出发，循循善诱地引导学生观察和思考，适当地运用例子进行解释
，便于学生理解。
③体例灵活多样，注重理论和实际相结合。
每章有引导案例、图例、表格、阅读资料、小案例、章末案例等多种形式，教学层次丰富。
并在案例中提出引导学生思考的管理问题，培养他们运用理论分析实际问题的能力。

本教材适用于高等院校，特别是应用型院校本科层次的学生，也可供已经走上工作岗位的人士作为管
理读物。
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书籍目录

前言
第一篇　总论
　第一章 管理和管理者
　 第一节 管理概述
　 第二节 管理者的角色和技能
　第二章 管理思想的发展
　 第一节 古典管理理论
　 第二节 行为科学理论
　 第三节 管理科学理论
　 第四节 二战后管理理论丛林．
　 第五节 现代管理理论的思潮．
第二篇　计划
　第三章　决策
　 第一节 决策的定义和原则
　 第二节 决策的类型
　 第三节 决策的过程
　 第四节 决策的方法
　第四章计划
　 第一节 计划的概念、性质和作用
　 第二节 计划的类型、层次和权变因素
　 第三节 计划的编制过程
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第四篇　领导
　第七章　领导
　 第一节 领导的性质和作用
　 第二节 理想的领导者和领导集体
　 第三节 领导方式及其理论
　第八章　激励
　 第一节 激励概述
　 第二节 早期的激励理论
　 第三节 当代激励理论
　 第四节 激励的实践
第五篇　控制
　第九章　控制
　 第一节 控制概述
　 第二节 控制的过程
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　 第三节 控制的类型
　 第四节 控制的方法
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