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内容概要

　　本书密切结合当今社会的实际需求，跟随中央领导人的意识导向，根据企事业单位、政府机关的
实际需要，运用大量案例，生动、细致地描绘出敢于负责在人们工作中的重要性。
本书开始阐述什么是敢于负责、敢于负责的定位是什么，然后阐述不负责会有什么后果、敢于负责的
意义等内容，接着运用大量篇幅阐述如何实现敢于负责。
各章节层层递进、环环相扣，结构紧密，浅显易懂，但蕴涵敢于负责的道理和意义。
本书适合企事业单位员工、政府机关公务员阅读。
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作者简介

　　刘玉瑛，毕业于北京大学中文系，现为中央党校党建部教授，博士生导师，北京市领导人才考试
评价中心特聘面试专家。
在校内外主讲“领导者的语言艺术”、“提高执行力，保证工作落实”、“领导决策力与执行力”、
“领导沟通与协调”、“领导方法与领导艺术”等课程；著有：《领导者公信力》、《给领导干部提
个醒》、《关键在于落实》、《落实要讲方法》、《做事要讲规则》、《领导是门大学问》、《诚信
决定存亡》、《考官谈面试》等书籍20余部，发表文章近百篇，曾四次获得中央党校科研成果一等奖
。
其中《关键在于落实》被多家单位推荐为领导干部必读书，《给领导干部提个醒》被评为全国第三届
优秀通俗理论读物。
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书籍目录

第一章 敢于负责是卓越员工的必备品质
　敢于负责是一种崇高的精神境界
　敢于负责是一种积极的工作态度
　敢于负责是一种超强的做事本领
　敢于负责是一种核心的竞争实力
第二章 敢于负责与成功二字是成正比的
　敢于负责是辉煌事业的基石
　敢于负责是成功人生的阶梯
　敢于负责是不竭动力的源泉
　敢于负责是自我实现的前提
第三章 不敢负责是从业者失败的通行证
　不敢负责，连木偶都不如
　不敢负责，后果会很严重
　不敢负责，失业将属于你
　不敢负责，失败会伴随你
第四章 让敢于负责成为你工作的座右铭
　用敢于负责来规束自己的行为
　把敢于负责化为你的工作使命
　敢于负责为你的成功保驾护航
　让你自己变得敢于对工作负责
第五章 敢于负责助你成为杰出的员工
　做罗文中尉那样乐于服从的人
　千万不能做一天和尚撞一天钟
　用100%的劲头去做1%的事情
　把每一项工作都当成事业去做
　做一个敢于负责的员工不吃亏
　敢于负责其实就是对自己负责
第六章 敢于负责要培养勇于亮剑的胆略
　面对歪风邪气，不做好好先生
　面对艰难困苦，敢于挺直胸膛
　面对利益纠纷，能够无私无畏
　面对错误失败，不怕承担责任
　面对困难挫折，始终锲而不舍
　面对繁重任务，争先勇挑重担
第七章 敢于负责要增强能干成事的本领
　只要精神不滑坡，方法总比困难多
　面对难题不要怕，找个方法解决它
　只要处处能留心，方法自会青睐你
　打开思路想办法，什么难题都不怕
第八章 敢于负责要融入敢于负责的文化
　经常地自省反思
　勿以事小而不为
　一丝不苟做到位
　培养自身责任心
　敢于负责重在行

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<工作要敢于负责>>

第九章 敢于负责要提升对组织的忠诚度
　对组织的忠诚，是敢于负责的根基
　不能吃组织饭，却还在砸组织的锅
　遵守工作纪律，是敢于负责的保证
　做到忠诚至上，才会受到组织重用
第十章 不仅要敢于负责还要能善于负责
　敢于负责不是盲目负责
　敢于负责不是胆大妄为
　敢于负责不是越位侵权
　敢于负责就是尽职尽责
　敢于负责必须负责到底
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章节摘录

　　用敢于负责来规束自己的行为　　让敢于负责作为你工作的座右铭，就是要用敢于负责来指导、
规束自己的工作行为。
在它的指导和规束下，使自己在工作中敢于负责。
　　用敢于负责来指导自己的行为，就是头脑中要时时刻刻有着敢于负责的思想观念。
有了这种思想观念的指导，你的行为就会践行敢于负责。
　　用敢于负责来规束自己的行为，就是你的行为方式要符合敢于负责的具体要求，并时时处处用这
种要求来检查自己的工作——自己工作是否敢于负责，是否负好了责。
　　用敢于负责来规束自己的行为，久而久之，敢于负责就变成了一种工作习惯。
　　在美国标准石油公司，曾经有一位名叫阿基勃特的小职员。
阿基勃特有一个习惯，不管他是出差住店签名，还是书信、收据签字，他总会在其名字下面写上“每
桶四美元的标准石油”这几个字。
因此，同事给他起了个绰号叫“每桶四美元”。
　　公司董事长洛克菲勒知道这件事情之后，邀请他共进晚餐，想知道他为什么这样做。
　　阿基勃特回答说：“这不是咱们公司的宣传口号吗？
我每多写一次就可以多让一个人知道。
”　　阿基勃特受到了洛克菲勒的赏识，从此步入了升职的快车道。
后来，洛克菲勒卸任，阿基勃特成为美国标准石油公司的第二任董事长。
　　阿基勃特的做法，就是让敢于负责变成了自己的工作习惯。
而这种习惯的养成，其实就是用敢于负责来规束自己行为的一种结果。
把敢于负责化为你的工作使命　　古希腊神话中有这样一则故事：　　西齐弗是天庭的一个小神，因
为他在天庭犯了法，被天神罚到人世间受苦。
　　天神惩罚他的是：要推一块大石头上山。
每一天，西齐弗都费了很大的劲把那块石头推到山顶，然后回家休息。
　　可是，在他回家休息之后，石头又会自动地滚下来。
就这样，周而复始。
西齐弗所面临的是“永无止境的失败”。
　　面对着这“永无止境的失败”，西齐弗不肯认输。
他的信念是，推石头上山是我的责任。
我要做的，就是要把石头推上山顶，这是我的使命。
　　后来，天神发觉这样惩罚不了西齐弗，就赦免了他，把他召回了天庭。
　　一个敢于负责的人，他会有着西齐弗的信念：敢于负责就是自己的工作使命。
李·艾柯卡就是一个有着这样工作使命感的人。
　　1946年8月，艾柯卡大学毕业，来到底特律，成为福特汽车公司的一名见习工程师。
随后，他又成为一名汽车推销员。
　　在他成为汽车推销员后不久，福特汽车公司推出了一款新型汽车。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　“工作要敢于负责”不仅仅是一种理念，更是一种勇气。
　　各级领导干部尤其要牢固树立责任重于泰山的意识，直面难题、敢抓善管、敢担责任，不辜负党
和人民的重托。
要坚持德才兼备、以德为先的用人标准，注重选用那些坚持原则、敢于负责的干部。
　　——习近平
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编辑推荐

　　优秀员工素质培养首选读本　　优秀员工成为组织“责任楷模”的必备手册　　优秀员工提高素
养的方法论　　敢于负责，是一个组织充满战斗力的保障！
　　敢于负责，是一个组织快速成长的动力源泉！
　　敢于负责，是一个组织充满激情活力的根本！
　　敢于负责，是一个组织的灵魂。
一名组织成员不但要明白责任的重要性，更要有敢于负责的勇气。
　　重要——2011年11月25日，习近平同志在与中央党校学员座谈时强调：注重选用那些坚持原则、
敢于负责的干部。
　　实用——作者经过大量的调研和总结归纳，运用大量的一线案例，结合自身对敢于负责的深刻理
解，使本书不但有深刻的哲理，更有如何敢于负责的方法。
　　长效——敢于负责是一个永恒的主题，书中的理论与方法可以成为组织成员的案头工具，长时间
、高效率地指导自己的工作。
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