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前言

初识本书，不禁让我想起几年前市面上大热的各类吸引力法则畅销书，经常逛书店或者上网阅读的读
者可能对此并不陌生。
我很好奇，本书的作者究竟如何在此市场中争得一席之地、并且获得不错的销售成绩？
    怀着一颗犹疑的心，我开始阅读英文原版，随着阅读过程的深入，我也越来越被作者的那份诚意和
耐心所感动。
首先，作者以其多年的公司管理和生涯指导的经验，详细地解说了生活中各个方面可能出现的问题以
及应对方法，从职场到家庭，从同事到伴侣，甚至包括与自己的关系。
比如，本书第一部分就是在介绍如何理解吸引力法则，如何探索我是谁，如何与他人合作以及怎样从
丧失中恢复。
第二部分则是详细地介绍达到和谐的四个步骤，一步一步地教你如何实现梦想。
作者苦口婆心，以丰富的案例和反复、翔实的描述，全面地阐释可能遇到的问题，并且耐心解释如何
运用本书中的技巧来应对。
这一点明显地区别于其他吸引力法则书籍简单而笼统的介绍。
你可以从中对作者的观点有更深的体悟，学会做自己的朋友，并且轻松自在地面对生活。
    其次，我在翻译的过程中有很多感悟和收获。
今年，我经历了一次切肤之痛——挚友意外身亡。
悲痛之中，恰巧出版社将此书送到眼前。
这让我对本书的作者以及委托我翻译本书的出版社满怀感恩之心。
随着翻译的进行，我越来越小心翼翼，这本书对我如同一个婴孩，生怕由于我的疏忽，而没有向读者
展示其全部的可爱。
不论你相不相信吸引力法则，不论你相不相信自我实现预言，从这本书中，也同样可以收获看待自我
、看待他人的全新视角，对职业、家庭、伴侣关系的全新体悟，甚至是对人生的反思和顿悟。
当然，同时也学会了如何应对困境。
我想，这也是本书最大的魅力所在。
    这本书是我与夏文玲女士合作翻译的，夏文玲女士是一个非常尽责、热心的人，在翻译的过程中给
予了我莫大的帮助和支持，在此向她表示由衷的感谢。
    感恩我的父母，在翻译的过程中一直给予我支持，谢谢你们。
    同样也感谢在此过程中支持我的朋友和亲人们，鲍琰、郭磊、林栋、肖湘、易铁磁以及其他所有人
，谢谢你们的关怀。
    感恩这个世界，感恩生命里出现的所有人。
生活中充满许多惊喜，即使是挫折，也带给我如此多的成长，我对生活所能创造的美妙，感到无比的
谦卑。
    谨以此书献给离开我们的挚友张志飞。
    郭瑛
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内容概要

　　人是社会性动物，人的生存和发展依赖于各种关系。
拥有良好关系的人心理更健康，生活更幸福。
但是，现实生活中的许多人却深陷关系危机，职场和生活硝烟四起，一旦面对失败，就会导致关系破
裂，职业生涯和日常生活严重受挫。

　　本书基于认知行为理论，整合心理学和自然规律，帮助我们处理关系中的挫折，获得成长的力量
，最终达成自己的梦想。
本书通过翔实的步骤，一步步教你成为自己的人生教练。

　　通过本书你会：创造积极的自我实现预言；有效地进行沟通；提高工作中的人际关系；积极应对
日常的和长期的挑战；收获意想不到的结果；找到生活的意义：获得极大的幸福感。
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作者简介

　　玛格丽特?麦克劳，全美知名的教育家、演讲者、培训师，从事组织管理和人际关系的研究和培训
已超过25年。
其客户包括非赢利机构、商业组织、政府部门、个人、家庭、伴侣等。
她还是行为健康治疗咨询的创建人兼总裁，注册生涯教练培训项目认证机构的创建人，培养了一大批
从事生涯指导和整体健康指导的专业人士。
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章节摘录

版权页：插图：克瑞斯开始感到她和家庭以及朋友的关系正渐渐疏远，情感开始变得麻木。
她觉得自己不再是人类，而是机器，她正在失去自我。
甚至她的同事认为她是教条的、无人性的上司。
读书、骑马、滑雪的日子已经一去不复返了。
她的生命被工作里的四堵墙封死了：堆积如山的文件、永无止境的电话、即将倒闭的工厂、不再尊重
她的员工——因为她根本没有时间去关注他们。
她的脾气越来越暴躁，感觉自己像个光杆司令，局面正失去控制。
在公司的年度总结会议上，她彻底崩溃了。
她的上司援引了她的下属给出的投诉，投诉的中心思想是说她没有领导能力。
并且强调，她没有全身心投入工作。
那场会议完全破坏了她的情绪。
她大发雷霆：“他怎么可以批评我的工作！
我可是每周工作70个小时！
”但是在更多的自我反思后，克瑞斯不得不承认，上司的批评是正确的。
以前，她是多么享受自己的工作！
这位上司也一直很器重她。
现在是她改变自己的时候了。
就在第二天，克瑞斯找到一位生涯教练。
教练鼓励她多花些时间与家人在一起，并制订每周工作日抽出三个早晨和周末一个早晨的锻炼计划，
还要求她每晚花一定的时间来阅读。
克瑞斯和生涯教练一起努力，寻找实现这些计划的方法。
紧接着，克瑞斯与老板预约见面，一起审查她的工作计划。
仅仅是这一次见面，克瑞斯就重新鼓起了改变生活的勇气，同时也找回了久违的感觉——无论是生活
还是工作，效率第一。
克瑞斯开始减少工作时间，结果反而在工作中表现出了更高的创造力。
她下班就回家，辅导孩子功课，自己也从中获得了乐趣。
而克瑞斯的丈夫，也比以前更欣赏她了。
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媒体关注与评论
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编辑推荐

《人际关系的密码》：你知不知道：因为不堪压力，54％的美国人与亲近的人剑拔弩张？
社会关系积极的人更容易从病痛中恢复？
比起那些在工作中没有朋友的人，那些在工作中有良师益友的人可以多释放出7倍的敬业精神？
《人际关系的密码》提供了实践和谐匹配过程的新技巧和新角度，可以让我们轻松驾驭各种关系。
麦克劳博士创立的和谐匹配过程基于认知行为理论，把心理学理论与普遍的人际原则相整合，帮助人
们实现自己的愿望。
在《人际关系的密码》中，你可以学习：创建积极的自我实现预言、更加有效地沟通、改善自己的工
作关系、克服日常的或者长期的挑战、获得出乎意料的好结果。
日常生活中。
我们会和许多人交流：老板、同事、家人、朋友⋯⋯这些人在很大程度上决定着我们是成功还是失败
，极大地影响着我们的家庭生活、事业、健康和幸福。
对人际关系中棘手的情境和冲突应对不利则导致压力。
这些心理上或者生理上的压力会破坏我们的身心平衡。
《人际关系的密码》教你与家人、同事、上级、朋友进行有效沟通。
教你赢得他们的耐心倾听和尊敬，帮助你深入理解并学会从消极经历转入积极经历。
从而避免不愉快的结果。
收获更多愉快的结果。
让《人际关系的密码》成为你人际关系的向导吧。
它可以引导你发现更多的真理，洞悉更多的情感，活得更有意义。
敞开你的心扉，踏上美妙的发现之旅吧。
把积极的心理能量融合成一股强磁流。
吸引更多的愿望早日实现。
现在你已经迈出了第一步；请继续探索的征程。
因为前方的景色美不胜收。
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