
第一图书网, tushu007.com
<<酒店人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<酒店人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787111374428

10位ISBN编号：7111374428

出版时间：2012-4

出版时间：机械工业出版社

作者：罗旭华 编

页数：266

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<酒店人力资源管理>>

内容概要

罗旭华主编的《酒店人力资源管理》按照酒店人力资源管理的操作流程设置章节，以通俗易懂的形式
，结合当今酒店人力资源开发与管理的发展趋势，将酒店人力资源管理的理论和技巧进行了系统阐述
。
《酒店人力资源管理》共分9章，包括战略性人力资源管理、人力资源规划、工作分析和岗位说明书
、招聘管理实务与面试技巧、人力资源的培训与开发、目标管理和绩效考核、薪酬设计和福利管理、
员工激励及酒店劳动关系管理。

为了便于读者理解和掌握酒店人力资源开发与管理的知识，提高学习兴趣，每章开始都设计了引导案
例，引导读者带着问题学习，每章后配有复习思考题，帮助读者巩固所学知识。

《酒店人力资源管理》可以作为应用型本科院校、高职高专院校、成人高校的酒店管理及相关专业教
材或教学参考书，也可以作为酒店企业的培训教材。
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编辑推荐

　　前沿性强：围绕当前酒店人力资源开发与管理的理论与实践，并结合目前的经济形势来构筑本书
的结构体系和内容框架。
　　实践性高：强调理论够用，突出实践，每章都配有体验式训练项目，以在实践中提升人力资源开
发与管理技能。
　　可读性强：力求用通俗的语言简明扼要地阐述酒店人力资源开发与管理的理论与实践，尽量避免
抽象的理论探讨和艰深的学术分析。
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