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内容概要

　　
《管理技能开发（原书第8版）》致力于帮助学生通过自我评估有针对性地开发自己的管理技能，本
书提供了大量的实践练习、案例以及最新的技术，在学习管理技能与应用这些技能之间搭建了桥梁。
基于作者在各类企业中对高效管理者的广泛研究，本书从个人、人际关系和团体技能三个方面对管理
技能进行了全面的探讨。

　　
本书以科学的实证方法提炼管理技能，通过精心设计的问卷和调查(调查了400多位有经验的高效管理
者)提取有关管理成功的关键技能，以大样本实证分析鉴别了十大管理技能。

　　本书可供工商管理类专业学生、mba/emba学员使用，对公司管理者来说也有很强的参考价值。
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作者简介

　　大卫A.惠顿(DavidA．Whetten)
杨百翰大学教授，从康奈尔大学获得博士学位。
他现任组织领导与战略学院中心主任，曾任学校管理学会主席。
他现在的研究关注于组织间关系、组织有效性、组织衰落、组织特性、组织变革、组织价值观和多种
管理技能。

金S．卡梅伦(Kim S．Cameron)
密歇根大学商学院教授，从耶鲁大学获得博土学位。
他曾发表过100多篇文章并出版10多部著作。
他现在的研究关注于组织中的道德问题，包括谅解、同情、正直及其与组织成功的关系。
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编辑推荐

《管理技能开发(原书第8版)》全球最权威、最体表面的管理技能开发经典著作，经理人员管理技能培
养、开发提升的最佳读本。
有效地管理与有效地从事其他活动并无太大差异，幸福、成功的生活与有效地对人进行管理都需要相
同的技能，这也是很多目前并不是管理者甚至永远都不会成为管理者的人阅读本书的原因。
所有的管理者都渴望开发、提升自己的管理技能，这已成为个人和组织成长的重要途径。
过去的大量证据表明，有技巧的管理，尤其是那些在组织中能有效管理员工的管理者，是组织成功的
关键因素。
“评估一学习一分析一练习一应用”完整链条，为管理者的能力提升提供了坚实的结构性支撑。
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