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内容概要

如何将系统的、逻辑的、多样本规律的管理思维、工具和办法，在一个个企业的具体情境中动态常识
化，从而产生直指结果的力量？
如何将“或者掷地有声却零散的管理直觉、或者繁杂而没有轻重先后的问题处理方式”系统化、规律
化，从而产生可复制的、可继承的、可升华的力量？
本书作者对中国企业中常见管理问题进行了深入探究，并提出了具体的应对措施，帮助管理者拨开迷
雾，看透管理本质，抓住管理要害。
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作者简介

李书玲，和君集团公司咨询业务合伙人，北京大学光华管理学院管理学博士，2000年开始从事管理咨
询工作，能力领域侧重组织设计与人力资源管理。
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编辑推荐

你的企业在发展过程中是否出了问题？
是否遇到了瓶颈而停滞不前？
你是否在寻找企业发展的规律但苦苦不得其法？
《寻找规律(中国企业常见管理问题的本质理解与应对思路)》中，和君集团资深咨询师李书玲利用
其13年管理咨询经验的积淀，告诉你企业发展的内在规律和企业基业长青的良方。
    本书由机械工业出版社出版发行。
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