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内容概要

邱跃编著的《全国注册城市规划师执业资格考试辅导教材(第7版第3分册城市规划管理与法规)》主要
分成复习指导、复习题解、模拟试题三部分内容。
复习指导既包括对考试大纲的解析，也对考试要点、难点进行归纳总结，便于考生强化记忆。
复习题解针对前几次考试已经统计出来的经常出现的疑难点，进行重点分析，为考生澄清错误的思维
方式，理清正确的答题思路。
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章节摘录

版权页：   插图：   （4）录用。
录用担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞
争、择优录取的办法。
中央机关及其直属机构公务员的录用，由中央公务员主管部门负责组织。
地方各级机关公务员的录用，由省级公务员主管部门负责组织，必要时省级公务员主管部门可以授权
设区的市级公务员主管部门组织。
录用公务员，应当发布招考公告。
招考公告应当载明招考的职位、名额、报考资格条件、报考需要提交的申请材料以及其他报考须知事
项。
公务员录用考试采取笔试和面试的方式进行，考试内容根据公务员应当具备的基本能力和不同职位类
别分别设置。
招录机关根据考试成绩确定考察人选，并对其进行报考资格复审、考察和体检。
新录用的公务员试用期为1年。
试用期满合格的，予以任职；不合格的，取消录用。
 （5）考核。
对公务员的考核，按照管理权限，全面考核公务员的德、能、勤、绩、廉，重点考核工作实绩。
公务员的考核分为平时考核和定期考核。
定期考核以平时考核为基础。
定期考核的结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。
定期考核的结果作为调整公务员职务、级别、工资以及公务员奖励、培训、辞退的依据。
 （6）职务任免。
公务员职务实行选任制和委任制。
领导成员职务按照国家规定实行任期制。
选任制公务员在选举结果生效时即任当选职务；任期届满不再连任，或者任期内辞职、被罢免、被撤
职的，其所任职务即终止。
委任制公务员遇有试用期满考核合格、职务发生变化、不再担任公务员职务以及其他情形需要任免职
务的，应当按照管理权限和规定的程序任免其职务。
公务员因工作需要在机关外兼职，应当经有关机关批准，并不得领取兼职报酬。
 （7）职务升降。
公务员晋升职务，应当具备拟任职务所要求的思想政治素质、工作能力、文化程度和任职经历等方面
的条件和资格。
公务员晋升职务，应当逐级晋升。
特别优秀的或者工作特殊需要的，可以按照规定破格或者越一级晋升职务。
机关内设机构厅局级正职以下领导职务出现空缺时，可以在本机关或者本系统内通过竞争上岗的方式
，产生任职人选。
厅局级正职以下领导职务或者副调研员以上及其他相当职务层次的非领导职务出现空缺，可以面向社
会公开选拔，产生任职人选。
公务员晋升领导职务的，应当按照有关规定实行任职前公示制度和任职试用期制度。
公务员在定期考核中被确定为不称职的，按照规定程序降低一个职务层次任职。
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