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内容概要

　　《管理学原理》首先从管理与管理者入手介绍管理的重要性和管理理论的演化过程，然后按照计
划、决策、战略管理、组织、组织变革与组织文化。
人力资源管理，领导。
激励、沟通，控制、管理创新等内容从战略层、组织层，领导层和控制层逐渐展开，使学生能够理清
管理脉络，学会管理方法，掌握管理技巧。
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　　潘福林，2003年获吉林大学哲学博士学位。
现为长春大学校长，教授，博生导师。
一直致力于管理理论与实践的研究，主讲管理学原理。
高级管理学，企业管理等课程。
近年来主编专著和教材10部，承担国家、省级科研课题20项，发表学术论文60余篇。
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