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前言

　　2009年9月，中共中央组织部颁布了最新修订的《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》（
以下简称《考试大纲》）。
与2004年的旧大纲相比，该《考试大纲》充分体现了近年来中国特色社会主义事业和党的建设中一系
列理论创新和实践创新的重要成果，充分吸收了各地、各部门党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试
工作的最新经验和最新做法，从党政领导干部能力建设的实际需要和职位特点出发，突出强调“干什
么，考什么”的检测和评价原则。
　　可以预见，党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试将紧紧围绕党政领导工作的职责和工作实际命
制试
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内容概要

本教材由“党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试”的多位资深专家参与编写，众多该领域学者群策
群力、通力合作、精心打造。
编写人员长期从事党政领导干部公开选拔和竞争上岗试题研究工作，信息全面、经验丰富，对党政领
导干部公开选拔和竞争上岗考试命题趋势把握精准、指导得力。
　　本书共分四个部分，内容包括：面试基础知识；面试策略与技巧；面试真题荟萃；面试模拟训练
及热点话题链接等。
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章节摘录

　　第一部分　面试基础知识　　第一章　面试知识概述　　第一节　面试的含义和测评要素　　一
、面试的含义　　面试是公开选拔党政领导干部过程中能力素质测评的一种主要方法，是测评党政领
导干部能力素质的最直接、最有效的途径。
面试是相对于笔试而言的，其实质是由国家机关用人部门通过多种方法，在特定场景下与考生面对面
地双向交流与沟通以期通过其外表仪容、言语表达、行为举止等综合表现科学地测评考生的基本素质
、发展潜力、实际技能以及与拟录用职位的匹配性，并为人员聘用提供重要依据。
　　面试的作用在于弥补单纯笔试的不
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