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内容概要

《2011深圳市录用公务员·职员·雇员考试专用教材:申论(含冲刺预测试卷)》随着《中华人民共和国
公务员法》的贯彻落实，深圳市录用公务员、职员及雇员考试制度进一步规范化，竞争也日趋激烈。
建立和推行公务员、职员及雇员考试录用制度，开阔了用人部门选择人才的视野，给社会上有知识、
有能力、有志向加入公务员、职员及雇员队伍的人提供了在平等基础上凭真才实学竞争上岗的机会，
有利于优秀人才的脱颖而出，从而为造就一支高素质、专业化的公务员、职员及雇员队伍创造了条件
。
为了帮助广大应试者尽早熟悉深圳市录用公务员、职员及雇员考试的内在规律，了解命题思路和考试
范围，从而达到更积极、更有效的备考效果，中国铁道出版社邀请在录用公务员、职员及雇员考试命
题研究和考试培训中享有很高声誉，其授课风格扎实、严谨，注重考试方法和技巧研究的具有丰富考
试培训经验的专家，即中国人民大学王甫银老师领衔精心编写了这套结构严谨、内容翔实、捕捉考点
、重点突出、把握时政、紧贴考纲，为深圳市录用公务员、职员及雇员考试量身打造的专用辅导教材
。
本套教材具有“全、准、新、真、透、实”等六大特点。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<2011深圳市录用公务员·职员·�>>

书籍目录

第一部分 应试指导  第一章 深圳市申论考试考生须知    第一节 什么是申论考试    第二节 深圳市申论考
试高分策略    第三节 深圳市申论考试测评要素及评分标准    第四节 深圳市申论考试命题规律与趋势  
第二章 阅读理解    第一节 给定资料的形式、内容与特点    第二节 阅读给定资料的原则、步骤与技巧    
第三节 使用给定资料的技巧    第四节 阅读理解的常见问题与过关建议    第五节 阅读理解的高分强化训
练  第三章 归纳概括    第一节 归纳概括题型分类    第二节 归纳概括的答题原则、要求与基本方法    第
三节 归纳概括的答题步骤与答题模式    第四节 归纳概括的常见问题与过关建议    第五节 归纳概括的高
分强化训练  第四章 对策建议    第一节 对策建议题型分类    第二节 对策建议的答题要求与基本方法    
第三节 对策建议的答题步骤与答题模式    第四节 对策建议的原因分析技巧与过关建议    第五节 对策建
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章节摘录

　　一、考试特点　　申论考试与行政职业能力测试不同，后者主要侧重对于应试者基础思维能力、
判断能力、推理能力和知识积累层面的测查，体现出一定的知识性考查的特点。
申论考试则是完全的能力测查，形式非常灵活，主要就是模拟公务员日常管理工作，而这种测查主要
是通过对于公务员必备的阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力以及文字表述能力的考
查体现出来的，因此，应试者要想在申论考试中获得高分，了解上述四种能力，并有针对性地进行准
备是必不可少的。
　　申论考试的形式虽然非常灵活，但是万变不离其宗，作为一种标准化测试，申论考试的测查不会
超越公务员工作实际这个范围，因此，其本身必然具有一些特点和规律，掌握这些特点和规律，对于
应试者进行高效率、有针对性的备考是有帮助的。
　　申论考试，虽然其测查形式会千变万化，但其在试题构成、内容、要求等方面，仍然具备基本的
特点和规律供应试者进行把握。
综合分析近些年来深圳市公务员录用考试的申论考试，我们总结得出了申论考试的四大特点，即①着
重模拟公务员机关工作实际；②给定资料内容具有广泛性和“原生态”性；③考试主题更关注事关“
国计民生”的中观型问题；④申论答案的非唯一性。
　　（一）着重模拟公务员机关工作实际纵观近年的申论考试的给定资料和申论要求，我们发现，先
前申论考试采用的问答形式多以传统的“三层次论”为主，即第一层次要求应试者总结给定资料反映
了哪些问题；第二层次要求应试者就如何解决问题提出改革措施；第三层次要求应试者做一篇论述文
章。
现在申论考试的问答形式非常灵活，内容也更接近机关的工作实际：如写一个会议纪要或总结报告，
就如何解决某一方面的问题提出工作思路等。
因此，应试者在做申论考试的准备时，还一定要了解一些公文的常用格式。
对应试者是否具备成为一名公务员的素质的测试，已经深入到答题形式和实际工作要求的层面。
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编辑推荐

　　严格按照新公务员录用考试大纲编写，集考点之精，解难点之惑，授技巧之法，点过关之术。
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