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内容概要

公务员红宝书2011新大纲版系列丛书有以下特点：    严谨严格按照2011年公务员录用考试大纲的要求
编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的最新思想
和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
        实用结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确地
掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系完
整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
    全面在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内容上
能把握最新信息，紧跟社会形势；对“提高农村公共卫生水平”、“正确应对网络舆论舆情”、“科
教兴国、创新发展”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
    创新在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答题步
骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的解题
思维习惯。
    兼容在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相关考试
信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方公务员
录用考试的所有应试者使用。
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作者简介

朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，常务副院长。
多年从事人事与人才科学研究主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导干
部选拔任用工作实务》《全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》等
多部公务员与人
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书籍目录

第一部分　公安民警招考指南　第一章　公安民警考试综述　　第一节　公安民警招考及录用原则　
　第二节　公安民警报考程序　　第三节　公安民警招考考试大纲考点解读　　第四节　公安民警考
试情况分析及备考高分策略　第二章　公安机关人民警察录用考试专业科目考试大纲(修订)第二部分
　公安基础知识教程　第三章　公安机关的性质、职能和宗旨　　第一节　公安机关的建立与发展　
　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　
第二节　公安机关的性质　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强
化训练参考答案及解析　　第三节　公安机关的基本职能　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　
　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第四节　公安机关的宗旨　　　常规考点
提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　第四章　公安机
关的任务和职权　　第一节　公安机关的任务　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强
化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第二节　公安机关的职责　　　常规考点提示　　　
考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第三节　公安机关的权力
　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　
第五章　公安工作的内容和特点　　第一节　公安工作的内容　　　常规考点提示　　　考点知识精
讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第二节　公安工作的特点　　　常规
考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　第六章　公
安工作的根本原则和根本路线　　第一节　公安工作的根本原则　　　常规考点提示　　　考点知识
精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第二节　公安工作的根本路线　　
　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　　第
三节　社会治安综合治理　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强
化训练参考答案及解析　第七章　公安工作的基本方针和基本政策　　第一节　公安工作的基本方针
　　　常规考点提示　　　考点知识精讲　　　同步强化训练　　　同步强化训练参考答案及解析　
　⋯⋯第三部分　全真模拟预测试卷第四部分　公安必读法律法规
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章节摘录

　　录用人民警察，应严格按照《国家公务员录用暂行规定》的要求和地方政府人事部门制定的录用
实施办法进行。
公安机关录用人民警察，必须进行公安专业科目和公共科目考试，公安专业科目考试由省级公安部门
按照录用主管机关的要求统一组织实施，公共科目考试由省级政府录用主管机关统一组织考试。
公安专业科目笔试为《公安基础知识》，公共科目笔试分为《行政职业能力测验》和《申论》两个科
目。
各地的考试科目有所不同，有的还考试《公共基础知识》、《法律基础知识》等。
考生可以参考当地的“招考公告”。
（一）行政职业能力测验主要测查报考者从事公务员职业必须具备的潜能。
试卷主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、常识判断和资料分析等五个部分，全部为四选
一的客观性试题。
考试时间为120分钟，满分为100分。
　　（二）申论　　主要通过报考者对给定材料的分析、概括、提炼、加工，测查报考者解决实际问
题的能力，以及阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问题能力和文字表达能力。
全部为主观性试题，考试时间150分钟，满分100分。
　　申论材料通常涉及某一个或某几个特定的社会问题或社会现象，要求报考者能够准确理解材料所
反映的主要内容，全面分析问题所涉及的各个方面，并能在把握材料主旨和精神的基础上，形成并提
出自己的观点、思路或解决方案，准确流畅地用文字形式表达出来。
（三）公安基础知识　　.主要测查报考人员掌握从事公安工作的必须具备的专业基础知识以及运用专
业基础知识解决实际问题的能力。
全部为客观性题，题型有判断题、单选题、多选题三种类型。
考试时间为90分钟。
四、面试面试是在特定场景下，经过精心设计，以面对面的交流与观察为主要手段的一种测评方式。
我国自20世纪80年代初，开始贯彻实行公开、平等、择优录用的原则，在公务员录用中除进行笔试、
素质测评外，都将面试列入了测评项目。
而且面试程序逐渐趋向规范化，标准化，能够对面试者做出较全面、客观、公正的评价。
录用人民警察同样要经过面试这样一种程序。
　　面试采取考官小组与报考者直接交谈，或者置考生于某种特定的模拟情景中进行观察等方式，对
报考者的素质、能力等方面进行综合评价。
　　面试内容主要包括：综合分析能力、求职动机与拟任职位的匹配性、语言表达能力、应变能力、
计划组织协调能力、人际交往的意识和技巧、情绪控制能力、仪表礼仪举止等。
主要方式有结构化面谈、无领导小组讨论等。
五、体检公安机关的性质和任务要求人民警察要有健康的体魄，体检是报考公安机关人民警察的应试
者的健康状况进行检查。
体检不合格者，不能录用为人民警察。
体检一般在县级以上综合性医院进行。
体检费用由报考人负担。
　　对体检结果有疑问的报考人员，可以申请复查。
公安机关对体检结果有疑问时，有权决定重新复查，复查费用由公安机关负担。
复查应到指定的综合性医院，复查不得超过两次。
　　录用人民警察体检项目和标准以及体能测评项目和标准可参照《公安机关录用人民警察体检项目
和标准》和《公安机关录用人民警察体能测评项目和标准》。
 　　⋯⋯
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