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内容概要

公务员红宝书2011新大纲版系列丛书有以下特点：    严谨严格按照2011年公务员录用考试大纲的要求
编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的最新思想
和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
        实用结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确地
掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系完
整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
    全面在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内容上
能把握最新信息，紧跟社会形势；对“提高农村公共卫生水平”、“正确应对网络舆论舆情”、“科
教兴国、创新发展”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
    创新在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答题步
骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的解题
思维习惯。
    兼容在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了各地区的相关考试
信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，可满足中央和地方公务员
录用考试的所有应试者使用。
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章节摘录

　　第一部分　申论备考指南　　第一章 申论考试考情分析　　第一节 什么是申论考试　　一、申
论的概念　　“申论”一词，语出孔子的“申而论之”。
“申”字有“说明”、“申述”之意，如“三令五申”、“重申前令”、“申明立场”等，都取此意
。
这是“申”字的基本义项，也是其常用义。
而“申论”一词，除了“说明”、“申述”之外，还要进行“论说”、“论述”和“论证”，亦即对
事件、材料、问题、现象、事理等进行分析和说明。
“申论”试卷，是要求应试者就所给定的背景材料，通过仔细阅读和系统分析，形成自己的看法和观
点，展开有理有力有节的论述，从而论证自己的见解和主张。
这是对应试者综合分析能力的考查，是国家公务员在日常工作中经常涉及的内容，也是公务员考试所
做的一种尝试。
这种考试是根据目前机关工作的需要，对应试者阅读能力、文字水平及分析、解决实际问题能力的一
种综合考查方法。
在市场经济条件下，国家公务人员更需要具备搜集、分析、概括、解决问题的能力，而通常情况下的
写作考试基本上已经形成了固定的模式，很难真实地体现应试者的实际能力。
　　在中国古代科举考试中，有一种八股文考试形式，要求就给定题目论证某项政策或对策，撰写论
文，称之为“策论”。
申论与策论和传统的作文有些类似，但又有很多不同之处，在一定程度上说，它比一般作文难度要大
一些。
申论考试的内容、方法及测评要素，涵盖了作文和策论两种考试的基本方面。
　　申论考试主要测查应试者写作水平，但与传统的作文有所不同。
作文只是要求应试者根据给定题目展开议论，侧重考查应试者的语言文字能力。
应试者可以凭自己的主观爱好去立论选材，尽情张扬自己的个性，发表议论。
因此，作文只能在一定程度上反映应试者的写作水平，而无法全面体现应试者的综合素质，尤其是解
决实际问题的能力。
申论考试则不同，它不仅仅对应试者的阅读理解能力和语言文字能力进行考查，而且更侧重考查应试
者发现问题和解决问题的能力，具有较强的综合性和针对性。
　　⋯⋯
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