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内容概要

　　公务员红宝书2011新大纲版系列丛书有以下特点：　　严谨　严格按照2011年公务员录用考试大
纲的要求编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化的基础上融入了最新公务员录用考试大纲的
最新思想和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读。
　　实用　结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确
地掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系
完整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
　　全面　在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内
容上能把握最新信息，紧跟社会形势；对“提高农村公共卫生水平”、“正确应对网络舆论舆情”、
“科教兴国、创新发展”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
　　创新　在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答
题步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的
解题思维习惯。
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作者简介

　　朱庆芳，原中国人事科学研究院研究员，学术委员会主任，原常务副院长。
多年从事人事与人才科学研究，主编《中国公务员管理实务》《中国现代人事管理系列全书》《领导
干部选拔任用工作实务》《全国公开选拔党政领导干部考试丛书》《国家公务员录用考试指导丛书》
等多部公务员与人事管理著作。
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章节摘录

　　第一部分　公共基础知识考试解题指南　　一、公共基础知识考试命题特点　　（一）考试命题
说明　　公共基础知识是一门综合性知识总集，包括马克思主义哲学、中国特色社会主义理论体系、
法律、行政管理、公文写作与处理等方面的内容，涵盖了政治、经济、法律、管理、人文、科技等基
础知识。
2001年以前的中央、国家机关公务员录用考试一直把公共基础知识作为公共科目笔试内容之一。
2001年以后中央、国家机关公务员录用考试对考试科目和考核内容作了调整，取消了公共基础知识作
为单独考试科目，而是将公共基础知识的内容压缩作为常识判断在行政职业能力测试中加以考查同时
增加了申论。
考试科目的调整并不意味着公共基础知识取消不考，只是分值比例减少，其实对应试者而言相对复习
应考争取高分来说难度是更大了，要求也更高了。
而且，我国的公务员招录考试在中央、国家机关与地方省市有明显的区别。
这些区别，不仅体现在招考时间、招考条件、试题设置上的差异而且在考试科目上也不尽相同。
近年来，江苏、吉林、贵州、内蒙古、西藏等省特别是地市级公务员招录考试都专门设有公共基础知
识这一科目，可见了解公共基础知识测查的内容以及命题规律是相当重要的。
　　即使都是把公共基础知识作为单科考试命题，但在题型设计上也是有区别的。
如吉林省、内蒙古自治区等全部为客观性试题，而江苏省则由客观性试题和主观性试题两部分组成，
并分为A、B、c三类试卷进行考查。
这门科目的考试要求应试者熟练掌握相关理论知识的基本概念以及理论的现实意义；关注时事热点，
能熟练运用正确的理论知识去分析政治、经济、社会、文化和自然界种种纷繁复杂的现象；注重知识
的积累和运用。
公共基础知识命题具有以下特点。
　　1．题型多样，题量增加　　公务员录用考试公共基础知识题型呈现多样化，综合各地不同结构
的试卷分别出现了多种题型：选择题、辨析题、判断题、实务题、论述题、简析题、案例分析题、综
合分析题、材料处理题等。
另外，所有试卷均由客观题和主观题组成，其中客观题都在50至80道之间，主观题为3至5道，近年来
主观题量有增加的趋势。
　　2．内容广泛，综合性强　　⋯⋯
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