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内容概要

　　铁道版红宝书2012版系列丛书有以下特点。
　　严谨　严格按照最新公务员录用考试大纲的要求编写，在潜心研究历年公务员录用考试考情变化
的基础上融人了最新公务员录用考试大纲的最新思想和变化，并由著名专家对命题趋势做出权威解读
。
　　实用　结构严谨、内容翔实、讲练结合、重点突出、难易适当、梯度合理，使应试者能系统准确
地掌握相关知识，迅速捕捉考试要点；所有的真题、练习题及模拟题均配有启发式的答案详解；体系
完整、功能齐全、特色鲜明，适合不同应试者的考试需求。
　　全面　在编写理念、材料取舍、思维方法和解题技巧等方面力求与时代发展同步，使应试者在内
容上能把握最新信息，紧跟社会形势；对“低碳经济与可持续发展”、“科学推进个税改革”、“关
注弱势群体”等最新时政热点进行了重点阐述，并编制了相关习题。
　　创新　在传授相关知识的同时，有意识地向应试者提供解题的一把钥匙，针对不同的题型演示答
题步骤和技巧，培养应试者分析问题、解决问题的能力，并在潜移默化中帮助应试者形成行之有效的
解题思维习惯。
　　、　　兼容　在准确分析、把握历年国家公务员录用考试特点的基础上，全面综合展示了多省联
考及有代表性的地方考试信息，在注重最新考试变化的同时，兼顾了中央和地方公务员考试的需求，
可满足中央和地方公务员录用考试的所有应试者使用。
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年中央机关及其直属机构考试录用公务员行政职业能力测验试卷参考答案及解析
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章节摘录

　　1.我国实现政府职能的主要手段有：行政指令手段、经济手段、法律手段、纪律手段、思想政治
工作手段。
　　2.政府的基本职能包括政治职能、经济职能、文化职能、社会职能。
　　3.转型期我国政府职能的转换主要表现在以下几方面：①改变管理理念，为全社会提供服务；②
改革企业制度，实现政企分开；③加强法制建设，形成公平竞争的市场经济体系；④实行宏观调控，
稳定经济发展；⑤加强政府自身建设，提高工作效率。
　　4.我国的非政府公共组织还不够发达，目前我国的非政府公共组织的主体主要由社会团体和民办
非企业单位构成。
非政府公共组织的基本特征有：非政府性；公益性；正规性；专门性。
非政府公共组织的作用及活动特点有：广泛性、针对性和中介性。
　　5.公共管理主体已呈多元化的趋势，公共管理者的角色发生着深刻的甚至是根本性的变化。
现代公共管理者提倡全新的理念，主要体现在：由以权力为中心转向以道德为核心；由以控制为目标
转向以服务为宗旨；由一元治理模式转向多元治理模式。
　　6.中华人民共和国国务院，即中央人民政府，是最高国家权力机关的执行机关，是最高国家行政
机关，由总理、副总理、国务委员、各部部长、各委员会主任、审计长、秘书长组成。
国务院实行总理负责制。
　　7.地方各级人民政府是地方各级国家权力机关的执行机关，是地方各级国家行政机关。
地方各级人民政府实行省长、市长、县长、区长、乡长、镇长负责制。
民族自治地方的自治机关是自治区、自治州、自治县的人民代表大会和人民政府。
　　8.行政组织的类型按功能与业务性质划分：领导机构、执行机构、监督机构、咨询机构、信息机
构、辅助机构、派出机构等。
　　9.行政编制管理，即按法定制度与程序，对行政组织的职能范围、机构设置和人员定额配备等所
进行的管理行为。
包括：职能管理、机构管理、人员编制管理三方面，即“定职能，定机构，定编制⋯三定”。
　　10.行政决策是行政管理的首要环节和履行各项行政职能的基础。
它是确定行政目标的重要手段，是决定行政目标能否实现的关键因素，是提高行政效率的重要途径。
　　11.行政决策依据决策目标性质的不同，可分为程序化决策和非程序化决策。
程序化决策是对重复出现的，有一定常规可循的问题的决策；非程序化决策是对偶然发生或首次出现
的、没有现存规范和原则可循的问题的决策。
领导者应将主要精力集中在非程序化决策上。
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　　紧扣公考命题趋势　　资深老家权威解读　　突出考点必备知识　　点拨高分作答技巧　　全面 
创新 精华 高分 高能 高校
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