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内容概要

《行政职业能力测验》一书作为“行政职业能力测验”考试科目的辅导教材，严格以最新考试大纲和
历年真题为编写依据，遵循最新的命题趋势与规律，采用理沦讲解、真题精析、强化训练“三位一体
”的结构模式，帮助应试者了解和掌握相关知识，熟悉各种题型的答题技巧，有针对性地对重点、难
点，以及灵活性强、容易失分的试题进行讲解，深受广大应试者青睐。
其特点如下。

第一。
考纲分析。
根据最新考试大纲的要求，深入透析近年来考试的命题特点、命题趋势与考试动态，重点讲解了行之
有效的复习方法及应试技巧，详细说明了备考重点、难点和复习方向。

第二，内容翔实。
针对应试者需要掌握的知识点和最新命题热点内容进行了详尽地阐述与综合，强调理论与方法并重，
侧重实战指导和方法点拨，分析考试要点，明确重点和难点，使应试者能够准确把握命题规律。

第三，真题解析。
根据最新考试大纲的要求，精选了近年来中央和地方公务员考试有代表性的真题，增加了详细而富有
针对性的讲解与点拨，并对命题规律、答题技巧和方法进行了详细地讲解，使应试者能举一反三，应
对考试。
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章节摘录

　　（2）难题因人而异。
学数学专业的应试者，数量关系与资料分析类的题，对其来说可能是容易的，而对一些非数学专业的
应试者且平时掌握的做题规律又少者，可能就是难题了。
学中文与新闻专业的应试者，言语理解与表达类的题，对其来说可能是容易的，而对于非中文专业的
应试者且平时的语文知识积累又少者，可能就是难题了。
平时能熟读《十万个为什么》而又很注意多方面知识积累的应试者，常识类的考题对其来说就是容易
的，而对于那些偏科的应试者来说，常识题则是难题了。
5.必须纠正要“得满分”的想法有些应试者在“行政职业能力测验”考试中，总想把全部考题都做正
确，当碰到难题做不出时，就焦急万分，这会使本来可做正确的题，因为心情紧张反而做错了。
其实，这是应试者走入误区所致。
这些人应该明白，“行政职业能力测验”的考题，覆盖面很广，它包括了政治、经济、文化、人文、
社会、法律、科技、管理等领域的内容。
就学科而言，它既涵盖了数学、政治学、社会学、公务员管理学、领导科学、文学、历史学、地理学
、化学、物理学等内容，又包括了政治理论、科技知识、法律常识、公文写作等学科的内容。
而每一位应试者都不可能是“百事通”，总会有几个方面是不太熟悉的，要想全部试题都做对，几乎
是不可能的。
一般而言，在“行政职业能力测验”这100分的考题中，能得80多分就是高分了，得70分左右是完全正
常的，也表明应试者发挥出了自己的水平。
因为合格者大多集中在这个分数段内。
因此，应试者切不要因贪高分而焦急，那将得不偿失。
6.必须坚持与时俱进，不断研究新题型自1994年以来，“行政职业能力测验”一直处在发展与完善之
中。
就题型而言，一开始大致分为五部分，10多种，不久又增加了几种，到现在已有近20种了，但经常考
到的只有10多种。
就内容而言，也在不断丰富与发展，如常识这一部分，开始时是作为判断推理的一部分而设的，即常
识推理，后来独立出来形成了常识部分。
在言语理解与表达这部分内容中，前两年有短文章阅读，短文章阅读中有画线部分，线前带有数字或
字母。
做此类型的题目应试者要把短文与考题结合起来阅读。
在言语理解部分近两年又增加了“选句填空”、提炼关键词等题型，以及2008年考题中类比推理新的
出题形式，应试者要掌握这些题的答题要求，以便准确、快捷地从四个备选答案中选出正确选项。
　　因此，应试者应根据往年的考试大纲，了解往年考题内容的发展变化，再根据当年的考试大纲，
找出当年的新题型，并尽可能及早熟悉这种题型的考试要领，以便在考试中胜出。
7.必须注重平时的知识和做题方法的积累“行政职业能力测验”的各部分考题，涵盖着丰富的内容，
如平时不花大气力，在博览群书的基础上积累知识，仅靠考前一两次练习，或者是临阵磨枪，搞突击
，那是很难奏效的。
比如，数量关系部分是测试应试者运用数字规律与简便的计算方法快速解题的能力，如果没有对数字
规律与解题方法的积累，很难取得好成绩；在做言语理解与表达题目时，如果没有平时对众多词汇含
义的掌握与运用，没有对词语的理解与积累，要想从四句给出的答案中挑出有或没有语病的一句是很
难的；如果平时没有对短文内容归纳概括技术的掌握，若想在考场上将一段短文的中心思想或主要内
容用精练语言概括出来也是难以做到的；尤其是常识部分，其涵盖面很广，如不是平时多读相关书籍
，日积月累，用丰富的知识充实自己的头脑，想在考场上获得好成绩也是不可能的。
同时，应试者平时还要注意积累做题方法，尤其是通过自测的方式，掌握的做题方法越多，到了考场
上也就越容易考出好成绩来。
　　⋯⋯
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