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内容概要

世界上最悲伤的语句莫过于“早知如此”!
《像成功者一样思考》将要告诉你如何创造成功、快乐且充实的生活。
只要专心地阅读、品味，并且身体力行书中的哲学，你就会发现自己的家庭、职业生涯甚至人生，都
在发生不可思议的变化。
到那时，你会说，世界上最令人欣喜的语句莫过于“我成功了”!
要想不冒任何风险而获利，不面对任何危险而有所体验，或不做任何事情而得到报酬，就如同不出生
却想活在这个世界上一样，都是不可能的事。

《像成功者一样思考》教你培育梦想，卓越思考，享受工作，全心付出，然后收获成功。

　
《像成功者一样思考》所提供的成功的方法和原则，并非凭空的许诺，而是被许多人验证过的，非常
实用且具有可操作性。
它将帮助你冲出“我只是个普通人”的思考模式，学习成功者的思考方法，成为心灵、物质富足的快
乐的人!
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书籍目录

引 言
第一章 成功者的人生由梦想开始
 伟大的成功始于伟大的梦想
 如何培育一个梦想
 投资时间，创造专业生涯
 站稳脚跟，一步步前进
第二章 享受工作
 打破职业枷锁，摆脱奴役
 热爱，能战胜压力
 压力存在的原因何在
 喜欢你的工作
 如果你喜欢自己的工作，压力将不复存在
 付出，是对成功的投资
 你希望更成功吗?那就付出更多吧
 如何选择正确的职业
 跟随最顶尖的人士学习
第三章 假想大人物的妙用
 “给蛋糕上加点装饰”，让它超出人们的想象
 请使用“假想最理想结果”策略
 考虑质量，而非数量
 留意细节
第四章 如何树立成功的信心
　做自己害怕做的事，恐惧自然就会消失
　克服“別人会怎么想”的恐惧
　做好准备才能克服恐惧
　选取能激励自己的记忆
　接受风险存在的事实
　在一对一的情境中获得自信
　精心包装，表露出“我很自信”
　用眼睛赢得对方的认同
　把失败当成一笔财富
第五章　全心付出，自尊自重
第六章　激励人心的成功技巧
第七章　热情＋行动＝成功
第八章　满足别人的利益，实现自己的目标
第九章　通过领导实现成功的五个步骤
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章节摘录

　　坐在返程的飞机上，我脑子里想的都是艾力克，以及他那独特、有效而且让人印象深刻的销售方
式。
艾力克并没有告诉客户：“这就是你能得到的最好服务。
”或“我们刚好有个方案很适合你的会议。
”相反，他扮演的是一个诊断者的角色。
他先让那些潜在客户描述自己期望达到的目标，然后再设计一个能够让他们满意的理想提案。
　　人们在找工作时，通常都会把重点放在履历表上。
事实上，现在的履历表只能为你争取一次面谈的机会，并不能为你争取到工作，而真正发挥作用的是
这一次面谈的机会。
面谈时，你可以运用艾力克的假想最理想结果策略来彰显你的优点，运用假想最理想结果的策略来获
得工作。
　　那么你该怎么做呢？
　　面试开始时，你可以这样对面试官说：“我知道我们今天能会面是因为您想更详细地了解我的情
况，看我是不是理想的人选，而且我也想看看贵公司是否适合我，这次会面是为明确我们的主雇关系
是否对双方都有利。
先生，可否请您描述一下您心目中的理想人选是什么样子的？
”　　这是很坦白的表述，也很公平。
面试官可能会回答：“我们要找的人一定要拥有这几项特质：诚实、称职、有抱负和创造力，而且愿
意为公司付出。
”　　现在，当你知道这家公司所期望的特质时，你可以解释自己如何符合他们的理想标准：提供一
些可以证明你诚实的事实，例如你曾经负责财务或采购工作；列举你的相关工作经验、教育背景和曾
经获得的奖项⋯⋯以此来说明你的能力足以胜任这份工作。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　大卫·舒瓦茨博士，公认的最杰出的激励专家之一！
《像成功者一样思考（超值版）》与戴尔·卡耐基的《如何赢得朋友和影响他人》、拿破仑-希尔的《
思考致富》并称为“成功必读三部曲”！
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