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内容概要

　　内容全面　权威实用　本套教材涵盖事业单位考试两大笔试科目——公共基础知识和综合写作，
以及面试的全部内容，涵盖了山东省事业单位招聘考试的命题方向和考试题型。

　　讲解精准　系统性强　本套教材着重讲解山东省事业单位考试的特点、重点、难点和考点，体例
新颖，重点突出，侧重精讲，剔除烦琐讲解，为应试者提供了复习捷径。

　　精炼考点　紧贴考题　本套教材从浩如烟海的常识内容中提炼出山东省事业单位考试常考和必考
的知识点，并结合本省历年真题进行讲解，融会贯通。

　　最佳模拟　科学演练　本套教材摒弃题海战术、疲劳战术的复习方法，让应试者通过典型的试题
来演绎解题方法和答题技巧，在无形中轻松、快速地提升考试能力。
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书籍目录

致读者
第一部分　基础知识
　第一章　面试知识概述
　　第一节　面试的含义及特点
　　第二节　事业单位招录面试的内容及主要形式
　　第三节　面试在事业单位招录中的重要性
　　第四节　面试的构成要素及分类
　第二章　面试的实施及试题的设计
　　第一节　面试的实施
　　第二节　面试试题的设计
　　第三节　面试的最新发展趋势
第二部分　面试类型
　第三章　面试类型概述
　第四章　结构化面试
　　第一节　结构化面试概念与特征
　　第二节　结构化面试的过程
　　第三节　结构化面试的测评要素
　第五章　无领导小组讨论
　　第一节　无领导小组讨论的概念、优缺点及功能
　　第二节　无领导小组面试实施过程
　　第三节　无领导小组讨论的测评要素
　第六章　情景模拟面试
　　第一节　情景模拟面试的概念、特点和作用
　　第二节　情景模拟面试的实施流程及主要形式
　第七章　文件筐测验
　　第一节　文件筐测验的概念及优缺点
　　第二节　文件筐测验的设计
　　第三节　文件筐测验的实施流程
　　第四节　文件筐测验的测评要素
　第八章　演讲法面试
第三部分　面试技巧
　第九章　面试的准备
　　第一节　心理准备
　　第二节　知识准备
　第十章　面试的礼仪
　　第一节　着装礼仪
　　第二节　仪表仪容
　　第三节　考场礼仪
　第十一章　面试的技巧
　　第一节　确立自己的面试风格
　　第二节　面试三个阶段的应对技巧
　　第三节　面试中的危机应对技巧
　　第四节　常见面试问题的巧妙回答
　　第五节　九大面试难题及其突破技巧
　　第六节　事业单位招录面试中易犯的十种“高级”错误

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<山东省事业单位公开招聘考试专用>>

第四部分　面试题型解析
　第十二章　结构化面试题型解析
　　第一节　综合分析类题型解析
　　第二节　计划组织协调类题型解析
　　第三节　人际关系类题型解析
　　第四节　应变创新类题型解析
　　第五节　自我认知与岗位匹配类题型解析
　第十三章　无领导小组讨论题型解析
　　第一节　无领导小组讨论题型特点与答题思路
　　第二节　无领导小组讨论题型及解析
　第十四章　情景模拟面试题型解析
　　第一节　情景模拟面试试题的特点及答题思路
　　⋯⋯
第五部分　面试真题与实录
第六部分　面试相关时政与热点预测
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编辑推荐

　　精粹分析考点，跳脱面试答题窠臼　全面直击热点，聚焦面试实战能力　　分类梳理真题，解读
面试命题核心　趋势精准预测，把握面试最新动向
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