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前言

　　本书通过一年的教学实践，得到了使用院校师生的好评。
本书编写组根据当前大学生的自身特点，毕业生就业的新形势，并结合高职院校教学的特点，在总结
教学实践和就业与创业指导经验的基础上，经过对有关用人单位的调查了解和对部分毕业生的跟踪分
析，从而对本书进行了以下几个方面的修改：　　一、阅读概论，通晓全篇。
本书新版在每一章的前面增加了概论，主要概括论述了本章的主要内容和重要意义，以利于学生把握
本章的知识结构、学习要求和实践方向。
　　二、明确目标，提高效率。
本书新版在每一节前面增加了学习目标，学习目标主要包括了本节的学习重点和难点，通过掌握学习
目标，有利学生在学习的过程中更具有方向性，提高学习的效率。
　　三、分析案例，趣味横生。
本书新版中增加了许多的案例分析，通过对案例的列举和分析，学生不仅对理论知识有了更加直观的
了解，而且能够增加学习的乐趣和说服力。
　　四、社会实践，掌握理论。
本书新版在每一篇的最后增加了社会实践课的内容，社会实践课主要是通过教师在探索教学模式中总
结出来的。
在每一篇的理论教学之后，开展社会实践课，采取以学生为主体，教师进行指导和点评的方式，开展
走出校园、走进社会的社会实践课。
这种授课方式灵活了课堂形式，调动了学生的学习积极性与主动性，有利于学生掌握理论知识，更有
利于挖掘学生自我成长、成才的潜能。
　　本书在再版的编写过程中，参阅了许多同类教材和文献资料，吸取了其中许多精髓，同时还借鉴
了一些专家的理论和发展观点，并得到了广大师生的支持和帮助，谨此表示衷心的感谢！
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内容概要

本书根据现阶段高等院校学生就业现状，结合大学生就业、创业、成才的真实案例，全面地阐述了毕
业生在求职择业过程中如何对未来职业进行选择，求职面试中各个环节应注意的问题，以及大学生如
何进行创业等内容。
全书分为三篇：第一篇为职业生涯规划，具体内容包括就业形势分析、职业生涯设计等；第二篇为就
业指导，具体内容包括如何树立正确的就业和职业道德观念、如何提高就业竞争力、如何锻造良好的
心理素质以及求职的技巧与礼仪，此外对目前大学生就业制度与政策也进行了分析；第三篇为创业与
发展，具体内容包括创业准备、大学生创业的实例以及如何把握机遇等。
书后附思考练习题及社会实践项目，可供学生模拟练习。
本书融心理学、知识和趣味于一体，为高等职业院校大学生顺利就业及适应社会提供了必要的指导。
    本书适用于高等职业院校大学生、就业指导课程教师，也可供辅导员及大学生就业指导工作人员参
考使用。
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习　社会实践模拟面试第三篇  创业与发展　第十章  创业准备  　第一节  创业概论  　第二节  创业能
力的培养  　第三节  创业者必备的素质  　思考与练习　第十一章  创业成才  　第一节  大学生创业面
临的问题  　第二节  大学生创业的基本思路  　第三节  大学生创业的政策优惠和许可办理  　思考与练
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适应  　第三节  立足平凡岗位开启成功之路  　第四节  终身学习立志成才  　思考与练习　社会实践创
业计划书附录  心理测试自我评定表参考文献
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章节摘录

　　第五十九条劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位（以下称用工单位）
订立劳务派遣协议。
劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以
及违反协议的责任。
　　用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期限分割
订立数个短期劳务派遣协议。
　　第六十条劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者。
　　劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。
　　劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
　　第六十一条劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，按照
用工单位所在地的标准执行。
　　第六十二条用工单位应当履行下列义务：　　（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和
劳动保护；　　（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；　　（三）支付加班费、绩效奖金
，提供与工作岗位相关的福利待遇；　　（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；　
　（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。
　　用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。
　　第六十三条被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。
用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
　　第六十四条被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，维护自身的
合法权益。
　　第六十五条被派遣劳动者可以依照本法第三十六条、第三十八条的规定与劳务派遣单位解除劳动
合同。
　　被派遣劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定情形的，用工单位可以将劳动者
退回劳务派遣单位，劳务派遣单位依照本法有关规定，可以与劳动者解除劳动合同。
　　第六十六条劳务派遣一般在临时I生、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。
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