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内容概要

《交通类专业大学生职业发展与就业指导》是一本交通特色鲜明的大学生就业指导教材，在涵盖职业
发展与就业指导基本内容的前提下，着重强化了对交通行业及企业的介绍。
主要内容包括：当代大学生就业状况、大学生职业发展规划、自我探索、交通行业认知、交通类专业
认知、交通行业企业认知、大学生就业准备、大学生就业的基本程序、笔试与面试、职业适应与发展
。
本书对交通类专业学生就业具有一定指导意义。

《交通类专业大学生职业发展与就业指导》主要供交通土建、汽车、信息(交通工程与控制)、交通运
输、筑路机械以及涉及交通土建及运输的经济管理类专业师生使用，亦可供其他相关专业师生参考使
用。
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章节摘录

　　二年级就业指导教育，侧重在职业分类和职业发展规划。
进入二年级，会逐步涉及专业课程，有必要考虑职业的细化分类、职业发展并结合自身进行必要的职
业发展规划，使目标更加趋于清晰明白。
通过就业指导教育使大学生充分、科学地认识自己，摆正自身的位置；帮助大学生全面了解社会职业
对人才的知识和能力素养提出的要求；指导学生根据个人个性特点制订职业生涯规划，并从职业素养
的角度明确个人知识和能力培养目标；根据社会形势及发展，帮助学生结合自己职业生涯规划调整择
业期望值，树立正确的择业价值观。
　　三年级就业指导教育，侧重在行业企业认知，就业准备与就业方式、就业基本程序以及面试、笔
试等就业技巧的学习。
进入三年级，在掌握一定的专业和职业知识的基础上，针对所学专业进行必要的行业和企业认知教育
，使学生对将要投身的行业和供职的企业有一个较为系统的了解。
一方面根据行业的背景（过去、现在、未来）特点在思想上做好就业准备；另一方面在全面了解企业
的过程中根据自身特点做出大致的就业选择。
通过就业技巧的学习，指导大学生掌握获取、运用就业信息的手段和技术；通过指导帮助学生了解相
关职业的特点及就业过程中所必备的知识；指导学生制作求职材料，以增加就业过程中的主动性和成
功率。
　　四年级就业指导教育，侧重在就业制度及政策、当年就业形势与就业信息、未来的职业适应与发
展等方面。
通过指导帮助学生了解当前的就业政策、程序；组织学生学习劳动法等法律法规，使其能运用法律保
护自身权益；帮助毕业生根据自身优势，积极收集就业信息，主动就业；促使毕业生面对就业形势的
变化，及时调整心态，积极面对职场竞争；帮助学生进行角色转换，为跨入社会做好心理和认识准备
；在工作岗位上能够尽快适应角色转换，努力适应以促成功。
　　（2）教学方法　　在教学过程中，应当充分利用多媒体技术，将就业指导的理论体系分解为比
较直观的课件、影视资料、网络数据等资料形式，通过案例分析、现场观摩、情境模拟、测试等直观
的方式，使大学生潜移默化地接受新的观念，了解现实情况，掌握基本的技术技能。
就业指导应用性很强，仅仅掌握理论认知是远远不够的，教师布置作业、测试和安排实习环节的时候
，要强调学生的实际动手和练习训练。
一二三年级的课程考核应为论文的形式，目的是考察大学生对择业、就业基本知识、技能、职业规划
等的认识和掌握的程度，学会基本的收集信息、查阅资料等自我教育技能。
四年级的考核应为笔试，主要目的是让毕业生了解最基本的就业政策等就业基本知识以及对毕业生就
业期望值的引导。
 　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<交通类专业大学生职业发展与就业指�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


