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内容概要

本书从生产部薪酬管理基础、生产绩效体系的设计、生产绩效的初期管理、关键生产岗位的绩效管理
、生产团队的绩效管理、高效作业与绩效管理的关系、绩效改进与流程优化七个方面，全面阐述了生
产绩效管理各个环节的核心工作。
全书通过大量的图表，生动、直观地将生产绩效管理的实施办法、操作技巧、操作步骤详细地表现出
来，便于读者迅速抓住工作的核心与关键，在轻松阅读中得到启发和提高，并转化为具体的实践行动
。
　　本书是生产主管及制造企业相关管理人员进行科学、规范化管理和迅速提升自身能力的参照范本
。
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作者简介

张岩，工商管理NBA，生产管理指导专家，国家ISO9000质量管理体系及食品安全管理体系（HACCP
）注册审核员，中国检验认证集团技术专家。
“基础管理概念”的创立者，“基础管理铁三角”成员之一。
曾服务于格力电器天士力集团、TNT快递公司、东风汽车、好利来食品、国电集团等多
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