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内容概要

　　《影响企业管理的 125 个精彩故事》精选了世界著名企业的125个精彩故事，可以让读者在轻松愉
快的阅读中领略到真正的管理大师的高超智慧，感受到世界级企业经营的奥妙，从而学习和掌握更多
的管理学知识。
 　　《影响企业管理的 125 个精彩故事》易读易懂，趣味性强，适合企业管理者和对管理感兴趣的读
者阅读。
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　德国MBB公司：灵活的上下班制度——以人为本，激发责任感　第二章　决策引领成功的航向　分
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惟一不变的真理　壳牌公司的智慧——正确的决策来自众人　微软的英明之处——果断决策带来成功
的机遇　杜邦公司：不把所有的鸡蛋放在同一个篮子里——多元投资经营将损失降到最低　松下公司
退出大型计算机市场——撤退是另一种胜利　变卖诺基亚家产的“败家子”——专业化并不逊色于多
元化　西武的十年之“忍”——忍耐以适应变化　第三章　目标是行动的指南　罗杰的成功——制定
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松下的用人制度——用他，就要信任他　索尼公司的内部跳槽——用人所长，鼓励内部竞争　提拔不
喜欢的人——摒弃个人好恶，谋求企业发展　为一个人才买下一家公司——留住人才，促进企业发展
　大胆提拔年轻人——年轻人是企业发展的源头活水　用“水涨船高”的方式培养人才——注重员工
的内部提升　废除终身雇用制——让有才能的人发挥工作的积极性　麦克纳马拉起用艾柯卡——缺点
不是弱点　第五章　最大的利润来自节俭　第六章　营销，打开企业的生命通道　第七章　品牌，点
石成金的利器　第八章　游弋于竞争的激流之中　第九章　创新缔造企业竞争力　第十章　细节成就
完美企业　第十一章　塑造企业的文化之魂　第十二章　服务开启成功之窗　第十三章　把握管理艺
术的精髓　第十四章　没有危机感是最大的危机
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