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内容概要

　　本书选取了过去150年以来33位举足轻重的管理大师，对他们的思想理念进行了深入的论述与分析
。
　　书中涵盖了在管理理论与实践发展过程中做出过卓越贡献的各类大师级人物，既有泰罗、法约尔
等古典管理理论的奠基人，也有彼得·德鲁克、查尔斯·汉迪等将管理理论推向新高度的思想家；既
有开创管理理论新领域的彼得·圣吉、约翰·科特，也有在管理实践中有着巨大影响力的汤姆·彼得
斯、吉姆·柯林斯。
全书分别汇集了这些人物的精彩语录，详细介绍了大师们的生平及主要作品和理论贡献，最后还结合
当前的企业管理形势，对这些人物的理论和影响给予了精到的评述。
　　本书可供企业中高层管理者、管理咨询顾问及培训人员阅读参考、案头典藏；也可以作为企业管
理专业学生的参考用书和课外读物。
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媒体关注与评论

　　卓有成效的管理者惟一的共同点就是：将正确的事情做好，将不必要的工作砍掉。
　　——彼得德鲁克　　在这个变革的时代中，我们更需要与大师交谈。
　　个人为组织做出了牺牲，组织为个人提供了诱因，组织和管理的所有活动，都围绕着牺牲和诱因
之间的平衡展开。
　　——巴纳德　　顾客是生产线上最重要的部分。
　　——爱德华兹·戴明　　如果你希望某个人工作出色，那么就要给他一份出色的工作。
　　——弗里德里克.赫茨伯格　　组织中人的活力，将决定群体的成败。
　　——道格拄斯·麦格雷戈　　所谓领导，就是影响别人，使之心甘情愿地为实现群体目标而努力
的艺术或过程。
　　——哈罗德.孔茨　　大多数的成功创新者并非“专注于风险”，而是“专注于机遇”。
　　——彼得·德鲁克　　管理者是做事正确的人，而领导者是做正确事情的人　　——沃伦·本尼
斯　　管理就是激励人性。
　　——查尔斯·汉迪　　你要勤于给花草施肥浇水，如果它们茁壮成长，你会有一个美丽的花园；
如果它们不成材，就把它们剪掉，这就是管理者需要做的事情。
　　——杰克·韦尔奇　　距离已经消失，要么创新，要么死亡。
　　——汤姆·彼得斯　　我们不能再凭借过去的经验来规划未来。
　　——彼得·圣吉　　战略规划的核心是选择不做什么。
　　——迈克尔·波特
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