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内容概要

本书深入浅出地讲解了软件人才的管理之道，作者在硅谷从事软件工作超过15年，有丰富的软件管理
经验。
全书各章均为作者在自己博客上的精华文章，对各类软件人才进行了深入的剖析，同时对软件人才的
管理者的分析更是入木三分。
本书没有太多的理论宣讲，却能以诙谐幽默却又发人深思的语言表达出深刻的道理。
　　本书针对软件公司管理人员和软件人才而写，但同样适合于广大计算机爱好者和其他相关行业的
管理者。
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作者简介

Michael Lopp是一位从来没打算离开硅谷的资深技术经理。
在其15年以上的软件开发管理生涯中，Michael服务过多家创新型公司，包括Apple、Netscape
、Symantec、Borland等等。

　　在工作之余，Michael以笔名“Rands”开设了一个颇受欢迎的技术与管理方面的博客，他在这里
讨论自己的管理思想。
他的博客地址是www.randsinrepose.com。
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编辑推荐
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