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内容概要

　　本书论及了嵌入式工程师职业生涯的方方面面。
首先分析了嵌入式工程师必备的技能条件，讲述了掌握这些技能的学习途径。
然后结合实际讨论了设计小型嵌入式系统时经济使用的自底向上方法和设计大型嵌入式系统时经常使
用的自顶向下方法。
最后讲述了嵌入式工程师的3种职业道路-做自由职业者、为小公司工作以及为大公司工作，分别讨论
了每种职业道路的优热和风险，为嵌入式工程师的职业选择提供了理论指导和借鉴参考。

　　本书不仅适合各层次嵌入式技术人员阅读，而且对于想要成为嵌入式工程师的其他职位人员，甚
至是在校学生，都具有实际的指导意义。
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作者简介

　　Lewin A.R.W. Edwards
嵌入式工程师、技术咨询顾问，具有15年以上的嵌入式系统硬件和软件设计的实践经验。
他熟悉许多微控制器和操作系统，在实时编程领域尤为擅长。
Lewin曾在多家公司担任经理职务，现在是某个财富500强公司的设计工程师。
他出版了多本畅销书，包括Embedded
Systems Design on a Shoestring和Open-Source Robotics and Process
Control Cookbook。
还发表过多篇文章，撰写了大量技术资料。
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第5章 做自由职业者
　5.1 你适合做自由职业者吗？
其中的风险与好处
　5.2 从兼职工作到自由职业者——记账、纳税与工作量
　5.3 寻找并维护客户的方法
　5.4 迭代式项目：无休无止的噩梦
　5.5 适当地为自己的服务定价
　5.6 为自己建立良好的工作实践
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第6章 在小公司工作
　6.1 分析自己的目标：小公司的优势和风险
　6.2 如何获得一份工作
　6.3 小公司里的责任和压力
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　7.2 如何获得一份工作
　7.3 全球化：项目外包与临时工作签证
　7.4 管理规程与个人：不要触犯了公司的管理规程
　7.5 管理与营销的关系
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第8章 结束语
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章节摘录

版权页：插图：与此相反，在大公司的招聘程序中，应聘者必须小心翼翼地使一连串的人满意才可能
被录用。
首先是人力资源部门的简历收集人员（这很可能是自动化的软件程序，下面将会看到这一点），然后
要给招聘主管留下美好印象，最后还要向招聘主管提供让他足够满意的信息，以促使他能向负责人事
的上层管理部门呈报肯定的录用建议。
此外，如果这些还不够，你可能还不得不面对诸多竞争者。
造成残酷竞争局面的原因仅仅是因为大型公司的招聘海报比小公司的发放范围更广，传播渠道更广，
因此诱惑了大批大批的人来竞争同一个工作岗位。
当然，你可能觉得大型公司提供的医疗保险、培训补贴、401（K）计划、股票期权、保健按摩服务以
及其他福利待遇都是快乐工作的必需品，因此选择到大公司工作。
而在小公司里，你是没得选择的，因为小公司根本没有足够的财力来提供这些福利待遇。
我这里并不是说，没有正规学位或者是没有受过传统教育的工程师就没有机会在世界财富500强的大企
业里找到合适工作（事实上，我曾经两次得到过这样的工作），但是确实很不容易，竞争很残酷。
为了在应聘工作岗位的激烈竞争中胜出，应聘者必须要证明自己能够为公司带来非同一般的创新能力
。
根据我的经验，应聘者不管是瞄准大公司还是小公司的工作岗位，得到理想岗位的最佳办法是选择合
适的猎头公司（recruiter，即招聘代理机构），授权猎头公司代表自己的利益，与自己期望加盟的公司
进行沟通。
没有受过传统教育的应聘者尤其应该如此。
我曾经通过某个小型猎头公司的帮助，获得了最期望的公司的理想岗位。
小型猎头公司只向专门关注的少数几个技术领域的客户提供应聘代理服务，只对现有的成熟客户以及
预计可以发展的未来客户给予高度关注。
从事招聘信息交换的全国性大型猎头公司，在对投递的个人简历和招聘岗位进行配对时，非常依赖自
动筛选软件，自动筛选软件对应聘简历的配对结果超乎想象的糟糕。
话说得绝对一点，大型猎头公司中的行业负责人只要会使用该软件，即使对代表的行业一无所知，也
可以充当客户的求职代表，因为软件自动完成了客户与岗位的“完美匹配”。
造成的实际结果是，猎头公司完全无法将应聘者个人简历中描述的技术特长与公司规定的特定工作岗
位的技术要求实现智能化的良好匹配。
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媒体关注与评论

该书内容涵盖了嵌入式工程技术领域的方方面面，是作者多年实战经验与智慧的结晶，阅读起来真实
生动，实践起来轻松上手。
　　——Amazon读者 对于渴望进入嵌入式工程领域，而又没有接受过传统培训的人们来说，本书是
不可多得的好书。
书中提供了许多很好的建议。
　　——Amazon读者
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编辑推荐

《嵌入式工程师必知必会》：浅显易懂、文风亲切、叙述全面。
针对小型和大型嵌入式项目均提出了实用的设计建议。
解决了领域新手的诸多重要疑问。
提供了真实、全面的求职、就业实用知识。
工程师在职业发展道路上会遇到各种各样的挑战，《嵌入式工程师必知必会》指导你如何应对这些挑
战。
这是一本非常实用、充满智慧的嵌入式工程师职业发展指导书，介绍了从事嵌入式技术工作需要了解
的所有信息，指导嵌入式工程师一步步走过职业生涯的各个阶段：怎样去找一份嵌入式方面的工作？
如何面对公司里的各种问题？
是应该自己开公司还是一直替人打工？
如何争取继续教育的机会？
《嵌入式工程师必知必会》不仅为嵌入式工程师提供了职业方面的建议，而且介绍了市场上流行的微
控制器，讨论了适合各类项目使用的嵌入式编程语言，揭示了只有在企业内部才能学到的设计诀窍。
是嵌入式技术工作者的必读之作。
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