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前言

　  &ldquo;因而，圣人Chaninah会说：我从老师那里学到了很多，从朋友那里学到得更多，但从学生
那里学到的是最多的。
&rdquo;　  ---引自犹太拉比语录《父执伦理》，约公元200年　  我们进入大学是打算学习一门技能，
但收到的却只是一门心思的教育。
很遗憾，我们在学校接受到的正规教育与取得职业生涯成功所需的技能之间有着很大的差距。
职业生涯发展所需要的许多基本技能不仅没在学校里传授，而且基本上也没有在其他任何地方传授。
软件业的发展规律充满了活力四射的自由风格，这给从业者的事业发展带来了一些特有的挑战。
软件业具有典型的美国企业文化的表象，但实质上有很多独到之处。
在这个行业，你可以看到乳臭未干的少年黑客与炙手可热的名牌大学博士生针锋相对，也可以看到不
修边幅的着装风格在执行总裁身上发扬光大。
　  我写这本书，是想分享一些能够成功穿越这些激流险滩的策略，从而激发你的职业发展潜能。
同时，本书也收录了一些对软件业最有影响力的创新家和领导者的访谈，毫不夸张地说，这些人在过
去的30年里改变了全世界。
1991年，我还是加拿大皇后大学电气工程专业四年级的学生，即将完成学业并准备寻找一份工作。
 那时，电气工程学院在每周五下午会邀请一位客座嘉宾进行讲座，以鼓舞和启发我们这些可塑的年轻
人。
讲座涵盖的技术主题很宽泛，从高压输电线路到CMOS超大规模集成电路设计。
但我认为，大部分的讲座对我其实并没有多大的启发。
直到有一天，一位嘉宾带来了全新的话题。
他和我们谈起&ldquo;现实生活&rdquo;以及我们对毕业后的生活有何期待。
我立即被这个主题吸引了。
而这也是我还保留笔记的唯一一次四年级研讨会。
我的大部分同学和我一样，对毕业后的生活很茫然。
有些同学虽然已经找到了技术方面的临时暑期工作，但由于是实习工作，他们仍然十分欠缺经验。
那时我就想，如果将来有机会，我一定会投桃报李，以志愿者的身份回到校园和大学生分享我的经验
。
2000年前后，我开始在一些名牌大学做一系列关于职业发展规划的演讲，台下常常是座无虚席。
这些演讲讲义正是本书的基石。
其中的一些想法是我自己的体会，但也有很多来自于过去30年涌现的最杰出的商业思想家和软件布道
者们。
这本书旨在为你提供那些在学校和日常工作生活中得不到的东西：迈向成功的技能。
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内容概要

　　《远大前程：从软件新手到行业大牛》是软件行业的职业生涯规划宝典。
围绕从事软件行业所需的各种职业软技能，书中进行了大量深入细致的探讨,其中更附上了与诸多业内
大鳄的深入对话。

　　《远大前程：从软件新手到行业大牛》分为三个部分，从夯实基础，到领导团队，再到走向卓越
，它沿着软件职业新人的发展轨迹娓娓道来。
因此，《远大前程：从软件新手到行业大牛》适合于各年龄层次和各阶层的软件人员阅读、学习。
他山之石，可以攻玉。
对于软件行业之外的学生、职场人士，本书也是不可多得的就业参考。
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作者简介

Sam Lightstone 
MakingItBigCareers.com的创始人，IBM软件集团的项目总监和高级技师，一位颇受欢迎的演说家、作
家和多产的发明家，为许多世界500强企业、工程与科技会议、重点大学做过关于职业、科技趋势和新
兴研究方面的演讲。
他也是IEEE数据工程工作组自管理数据库系统的创始人，是IEEE计算机技术委员会国际咨询委员会自
主计算系统的成员。
他独立或联合拥有的发明专利已达30多项，并曾出版过一些书和科技论文。
eWeek、InformationWeek、InfoWorld和MIT Technology Review都曾对他做过专门报道。
Lightstone还是前国家级竞技类花剑运动员。
他喜欢和家人在一起，爱好骑自行车和弹吉他。
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章节摘录

版权页：  插图：   管理人员担当为企业服务和为员工服务的双重角色。
在理想情况下，企业和员工的需求是一致的。
但这在实际上是不可能的。
你的个人幸福和职业生涯的成功，在很大程度上取决于你的老板是否看重帮助和保护他们的员工这件
事。
 可悲且令人担忧的是，太多的管理者在满足公司的需求上做得非常出色，却极大地忽视了员工们的需
求。
他们的视线只是朝上的，而这样的人是不值得为之卖力工作的，无论他们提供的是多么重要或有趣的
项目。
相反，如果管理者将重点全部放在员工的需求上而不关注业务的需求，那么这个团队的工作环境将会
令人失望。
员工只能忙于一个疏于管理的项目，身边都是些不尽如人意的同事。
尽管管理者很友善，但员工会很快意识到团队在需要关注的残酷无情的商业方面毫无策略。
 在一位有管理才华的老板手下工作是令人愉快的事情，这种管理者会积极地满足公司的需求和员工的
需求。
管理有方的团队环境能给你带来一种稳定性，让你能跟有才华的人共事，你尊重这些人，因他们而成
长（你也帮助他们进步），同时也能给予你机会、职业发展、公平的报酬以及一个愉快的工作环境。
这就是为什么你的职业人生中的快乐和成就极大地依赖于你为之工作的人，他们比你工作的内容更加
重要。
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媒体关注与评论

“作为有30年运作大型软件项目经验的‘老人'，我很有兴趣看看我的同事会怎么看待这个行业。
应该说，这是一本组织有序的好书，而且透过最具话语权的人为读者提供了实践价值极高的建议。
如果你没有精力全篇阅读，不妨将它放在手头，作为一部实用手册。
感谢作者，这部著作对整个行业的价值毋庸置疑。
”　　——JeffPapows 莲花公司莉总裁《差错：软件错误的致命影响》作者“我非常喜欢书中定义成
功的章节，要知道衡量成功并不只限于金钱⋯⋯书中列举的事例都很经典。
在我看来，本书对不同的人都很有价值：对于学生一一了解学校与工作的区别，有利于找工作；对于
职场新人一一学习如何时间管理，这里丽大有技巧；对于职场老人——理解如何培养领导力，做好职
业规划，获取事业的成功。
”　　——Jeanne Boyarsky“书中有发人深省的建议，也有真实的故事，这都是促使我阅读并喜欢上这
本书的原因。
本书的要旨在于激励你'遵循内心的渴望'，但作者在每章开头的小随笔中都会列出有助于职业发展的
技能。
这些技能对于学计算机的人来说，都是非常熏要却又往往容易被忽视的⋯⋯而且多听听那些大牛们的
建议，绝对有益无害。
”　　——亚马逊读者评论
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