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前言

早在2000多年前，孔子对于人生应该怎样度过、怎样规划，作如此论述：“吾，十有五，而至于学，
三十而立，四十而不惑，五十而知天命，六十而耳顺，七十而从心所欲，不逾矩。
”    人一生中大部分的时间和精力都要跟职业发生关系，职业，成为一个人安身立命之本，施展才华
之基，成就人生之途，人的生涯管理之路将会直接影响人生理想与幸福的实现。
因此对职场当中的是是非非，如何让自己不困惑，不纠结，明晰方向，找准定位，力求直线，力达事
半功倍之效果。
    职场中的自我成长极为关键。
很多人刚步入职场就开始迷茫，甚至在迷茫中开始迷失者不在少数。
对于一个国家而言，如果拥有学历或技能的人力资源不能人尽其才、才尽其用，那将是人力资源的巨
大浪费。
    初入职场是个非常关键的时期，经过一段时间的历练与洗礼，有人很快成长为一名综合素质全面、
职业能力突出的职场精英，也可能成为一名精通专业知识、具备研发能力的项目专家：我们不妨留意
一下身边的这些职场同仁，他们之所以能把握住学习与社会工作的关系，是跟他们看待问题的系统性
、全局性紧密相关的，他们不会去怨天尤人，能够保持一种积极的心态去增强自己的未来意识、责任
意识，总是在思考探索未来阶段的发展任务并认真规划自己的发展路径。
    人与人的差别并不大，但有时候是否专注于心，并有意识的去行动、去坚持不懈的持续行动，往往
也就注定了结果的不同。
    借用一句职场流行语：“不怕被利用，就怕没人用！
”首先作为初入职场的新人而言，脚踏实地地去做，多听多做，就能得到相对应的工作经验以及自我
管理的能力提升，当提升到一定的阶段，就需要用另一句话来对照自己“人有被选择的价值，也有选
择的权利！
”价值是前提，否则缺乏选择的权利力度，根本上解决这个问题就是如何提升自我价值，也就是职场
中的人才竞争力。
    当下社会来自各方面的压力重重，尽管我们对人性愈发尊重，文化更加多元，人们拥有的选择机会
越来越多，也依然觉得迷茫和不知如何实现自己的价值。
他们的生活和发展依然会失去很多可能性，甚至放弃选择属于自己的生涯道路，从而陷入痛苦当中。
我们在职场中苦苦寻觅的到底是什么，我们追求的是什么？
    如果说有一本书能让大家有所感悟，并掌握一些实用的工具，达到少走弯路，少走或者不走错路，
我想达成这样的目标显然是幸福的，假设能够帮助朋友们实现这样的幸福那将是对作者最大的鼓励，
这也是作者的追求。
谨以将此书献给所有职场的新老朋友们！
    最后我想感谢我的妻子、女儿，拥有你们是我最大的福气，并因此感到无比的自豪，谢谢你们对我
的宽容与支持。
    感谢生命中的四位父母，他们无私的爱照耀着我们在另一座城市同样倍感温暖与幸福，激励着我以
一颗感恩的心面对世界、面对人生。
    感谢所有一路同行的家人、师长、朋友们。
    因能力有限，书中不足之处，敬请大家不吝指教。
    直线职场、优化路径、超越自我，迈向卓越！
    让我们出发吧！
    王磊
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内容概要

　　走直线，选择自己既喜欢也擅长的事情，不停地朝这个方向走，你总能走到你的目的地。
选择既定的直线，即这种直线是你自己心目当中的直线，认准了就去做，不跟风不动摇，所以直线型
的人更能接近成功。
成功来自于对目标的坚持，对职业生涯的规划和执行。
只要坚持自己的选择，并采取正确的方法，就能得到快乐的过程与辉煌的成就，让我们在人生与职场
中直线到达彼岸。

　　《职场走直线——职业生涯规划与管理》从10个方面系统介绍了职业生涯规划管理的方法，帮助
你进行职业探索，确定职业目标和职业开发战略，掌握职业生涯管理过程中的各种关键因素，从而科
学有效地进行职业生涯规划。
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书籍目录
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　职业生涯规划的4符合　
　职业生涯规划的原则与步骤　
　切莫走入职业生涯规划的误区　
　本章小结与权威测评　
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　规划为先，管理也不能少　
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　不管理就不知道自己还有多少潜力　
　超乎你想象的管理意义　
　管理是规划的进一步提升　
　知道有效性标准做更好管理　
　本章小结与权威测评　
第4章　给世界一个真实的自己——规划管理之审视自我
　我的性格里有几重因素　
　我的兴趣可激发哪些潜能　
　我的职场价值观能让我接受什么　
　我的能力特长给了我哪个方向　
　我需要的人际关系是什么　
　通过自我探索能获得哪些成果　
　大有用处的SWOT自我分析法　
　本章小结与权威测评　
第5章　给自己一个真实的世界——规划管理之审视环境
　必须知道的影响职业的几种环境　
　必须了解的社会环境对职业生涯的影响　
　必须弄清的职场人际关系　
　必须清楚的职场心理学　
　本章小结与权威测评　
第6章　给自己绘制一个人生路线图——规划管理之制订目标
　透过目标分析自我　
　评估自己的职业生涯机会有多少　
　合理设定职业生涯的目标　
　职业生涯的可行性研究　
　给职业生涯画个路线图　
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　本章小结与权威测评　
第7章　朝着目标进发直线最短——规划管理之目标执行
　有了万全的策略才有完美的职业生涯　
　有了通畅的途径才有成功的职业生涯　
　有了大胆的梦想才有现实的职业生涯　
　角色和能力的转换左右着职业生涯的走向　
　本章小结与权威测评　
第8章　要看脚下更要看前方的路有多长——规划管理之周期管理
　你知道职业发展的周期与规律吗　
　别让职业的大铁锚砸了脚　
　我是不是决定要跳槽了　
　阻力与助推力究竟来自于哪里　
　职场的10条金科玉律　
　本章小结与权威测评　
第9章　走在路上才能更明确方向——规划管理之反馈评估
　每人不同的职业生涯成功标准　
　究竟抓住了多少机会　
　如何离成功更近一步　
　边走边学　
　本章小结与权威测评　
第10章　跟名家学习做自己的咨询师——规划管理之境界提升
　霍兰德的人业互择理论　
　人格类型的六边形　
　不是你不优秀而是没有找到合适岗位　
　促进兴趣拓展的价值分析　
　本章小结与权威测评
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章节摘录

1.生理需求与职业生涯    所谓生理需求指的是人最基本的生存需要：食物、水、空气。
这些低级别的需求维持着生命的运转。
虽然从级别评定角度来说，生理需求排在最低端的位置，但必须承认，假若它们无法得到正常的满足
，任何人都必将失去工作的能力。
由此便可得出一个结论，那就是工作的最基本目的便是源自于生理需求。
如果你正处于这个层次，那么你的职业规划面对的便是如何获得良好的回报，以满足日常的生活需要
。
    2.安全需求与职业生涯    安全需求指的是对于人身安全与生活平稳方面的追求——渴望良好的福利，
免受疾病的威胁与痛苦。
它是生理需求的进化产物。
当一个人满足了日常的生活开销之后，自然会谋求更为平稳的工作环境。
从职业生涯的角度来说，当你身处这个阶段的时候，最先考虑的就应该是职业能否给你提供一个良好
的工作环境，能否满足你的日常福利。
    3.社交需求与职业生涯    社交需求相比前两种基础需求显然提高了层次。
它主要包括对于友谊、爱隋以及其他情感关系的需求。
人绝不能脱离群体而独自生活。
任何一位成功人士的背后，都会有和睦的人际关系作为支撑。
当你能从社会交际中体味到需求得到满足的时候，那么这种满足对于工作将产生巨大的激励作用。
当你进入到社交需求的层次之后，应注重的并非是“我能得到什么”，而是“我能给别人带来什么”
。
良好的关系处理能力以及职业交往能力，能让你更好地融入到群体之中。
工作并非仅仅是办公室里的事情。
它还需要你在闲暇的时候表现得面面俱到。
成熟的社交关系将让你在成功之路上走得更快。
    4.尊重需求与职业生涯    经常能在各种场合听到“尊重”这个词。
所谓“尊重”，从最浅显的角度来说，在职场生涯中指的便是对于自我成就与价值的追求，以及他人
对自己的认可与尊敬。
一般来说，有尊重需求的人在工作中渴望别人能接受自己，能肯定自己的劳动成果。
这样的人会很关心自己的成就、名声、地位等因素。
可以说，正是尊重需求的不同才导致了人们在工作中进取心的强弱。
假如你现在已经进入了此阶段，那么恭喜你：你已经逐渐发现了工作的价值。
这时，你就不应该把职业当做一种负担或是养家糊口的工具，而应从中发现独特的乐趣与成就感。
所以，此刻的你最该关心的并非是个人利益的最大化，而应该是个人能力与成就的最大化。
工作就像是弹簧，你用多大的力，它就会给你多大的反馈。
当你认真对待自己的每一项任务的时候，你的个人需求自然会得到相应的满足。
    5.自我实现需求与职业生涯    自我实现是马斯洛层次理论的中心，也是人生需求的最高层次。
马斯洛曾经说过：“人为万物之灵，自身所蕴涵的潜质远大于一般动物。
如何善加引导，使其潜力充分展现，这是人性的本质理念。
”由此便能看出，自我实现的需求表现在人对于个人目标的实现和潜能的发挥这两方面的追求。
当你处于此种境界的时候，你能很轻易地从你的工作中体味到独特的乐趣以及游刃有余的快感。
职业生涯规划与管理的条令要求你面对工作时绝不能应付了事，而是要专心致志，把工作当作自己人
生的一部分。
通过对于工作经验的总结，你应该勇于提出新创意并付诸于行动，就算是遇到挫折，也会在哪里摔倒
就在哪里站起来，将自己对于生命的智慧与感悟巧妙地融合在工作之中，这样才能实现自己的最终理
想。
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    规划要点    通过上述介绍，你大概能从中找到自己正处于哪种人生阶段，哪种人生层次你尚未满足
。
完成那些未完成的就是你接下来的目标所在。
但是，在开始前我们还应该注意以下几点。
    首先，人生需求的5个层次并非是一蹴而就的。
所有的成功者都是从最基本的层次开始的，然后逐渐领悟到了新的层次，所以初入职场的你切忌不要
激进冒取。
事物发展的规律永远都是循序渐进的，只有把握好职场的规律才有可能获得层次的提高。
    其次，你在工作中应该怀着进取的心。
拿破仑曾说：“不想做将军的士兵，不是一个好士兵。
”成功者之所以最终能站在金字塔的顶端，都因为他们年轻的时候有着一股拼搏向上的精神，并且根
据职业生涯规划为自己的成功之路画出了一条脉络清晰的寻宝图。
P3-5
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编辑推荐

人一生中大部分的时间和精力都要跟职业发生关系，职业，成为一个人安身立命之本，施展才华之基
，成就人生之途，人的生涯管理之路将会直接影响人生理想与幸福的实现。
因此对职场当中的是是非非，如何让自己不困惑，不纠结，明晰方向，找准定位，力求直线，力达事
半功倍之效果。
《职场走直线——职业生涯规划与管理》从10个方面系统介绍了职业生涯规划管理的方法，帮助你进
行职业探索，确定职业目标和职业开发战略，掌握职业生涯管理过程中的各种关键因素，从而科学有
效地进行职业生涯规划。
本书由王磊著。
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