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前言

为什么找份好工作会那么难？
很大原因是我们只知道到招聘网站投简历，或者参加现场招聘会等传统的求职方法。
殊不知，广告中的职位常常不空缺，空缺职位并不只在广告中。
    因此，若只采取那些看广告投简历的求职方法，就等于直接放弃了绝大部分的工作机会，甚至还难
免会掉进虚假广告的招聘陷阱中，其实是走进了一条崎岖不平、布满陷阱的羊肠小道。
    于是，我就有了创作本书的念头——揭开那些不为人知的招聘内幕，打造事半功倍的求职策略——
创建与目标岗位决策者的关系，并向其传递工作能力及意向的信息，以此作为求职的主道，再兼顾看
广告投简历这条求职的辅道，那你才算迈上了求职的康庄大道。
    创建与目标岗位决策者的关系又谈何容易？
没错！
确实不是那么容易，而这正是本书的核心内容。
它将一招一式地教你如何去创建那些非常管用的求职关系，只要你能够用心地领悟其中的奥秘，并努
力地贯彻书中的各种策略，搞定好工作，靠自己完全可以。
    本书的正文部分分为正道、妙法、奇术三篇，共36策。
正道10策，不偏不倚，是每个求职者都务必领悟的正确道理和需要贯彻的基本方针；妙法16策，乃创
建与目标岗位决策者之关系的绝妙方法，策策管用，招招绝杀；奇术10策，则是求职的决战之术，出
奇制胜，所向无敌，马到成功。
它们不仅能帮你过关斩将、成功入职，而且还能让你拿到满意的薪酬。
    附录部分有5章，分别介绍了求职中易犯的错误和对策、求职书写作的秘诀、简历脱颖而出的技巧，
以及按照求职的科学程序制作的求职进度表等。
这些都是一剑封喉的招式，你若能照着做，定能所向披靡。
    在这里，我要感谢那些曾经向我咨询过的广大朋友！
正是他们自身遇到的问题和求职的经历给我提供了最好的研究素材和案例。
    更要感谢人民邮电出版社的张慧芳编辑及其领导和同事们的细心编校、用心设计、应时出版和积极
推广！
同时，对寿乐英老师的悉心指导表示最诚挚的谢意！
    正因为他们的努力、支持和帮助，才使这本书得以呈现在读者面前。
你若对求职感到焦虑、困惑，或者总是找不到好工作的话，那就请继续往下看。
    只要用心体会，定能豁然开朗；若能贯彻执行，必将前程似锦！
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内容概要

　　投过无数的简历，却泥牛入海杳无音讯？
赴过众多招聘会，却得不到雇主的首肯？
看过许多求职书，却依然找不到好工作？

　　⋯⋯在竞争激烈的求职大战中，如此令人沮丧的例子举不胜举。
为什么呢？

　　《轻松求职36招》揭开了不为人知的招聘内幕，手把手教你打破求职的常规程序，掌握求职的每
一个环节，完善每一个关键的细节。
一招一式、步步为营地迈上求职的康庄大道，完成求职这一人生中的关键工程。
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作者简介

杨松霖，卓越策略家，著名营销与品牌导师，职场智慧资深研究员，精英智库发起人之一，致力于传
道、授业、解惑，惠及数百万人次。
 他融通西方现代管理与东方经典思想，主要创见有找位学、统欲主义、品牌原动力、品牌速成理论、
客户就是情人、战胜苦难八八要诀、职场找位太极图等。
 主要著作有《职场找位》《品牌速成大师》《品牌原动力》《客户就是情人》《找位：生存与发展无
上易之道》《统领欲望》《战胜苦难》等。
 他擅长结合实际制定事半功倍的策略，专门给那些在生存与发展中有疑惑的组织或个人提供帮助，现
任多家实业公司和咨询机构的高级顾问，被誉为“策略创见第一人”。
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上篇·正道
1．求职屡屡遭拒，五招扭转乾坤
拒绝是当今的惯例，而接受才是例外
“四个一”工程让你力挽狂澜
2．揭开招聘内幕，迈上求职大道
广告中的职位常常不空缺，空缺职位并不只出现在广告中
小范围征询︰遴选申请者＝4︰1
3．职场没有GPS，唯有去探求
人生之路怎能设计出来
确定方向，追随理想
4．求职依TONS法则，拨云见日
职场迷茫的原因：三客二主
贯彻TONS法则的四大要点
5．请职场导师指点迷津，少走弯路
八大师源，任你挑选
五讲四有，让导师更给力
6．搬掉求职路上的绊脚石，前程坦荡
一大一小，绊住你的双脚
求职畏怯，五招打消
7．遵循科学程序找工作，顺风顺水
按部就班最省力
科学的求职程序有六个步骤
8．了解目标雇主的需求，所向披靡
获悉目标雇主需求的六大渠道
目标雇主最喜欢的五道“菜”
9．别把职场当战场，悠着点有你的
职场不是战场而是赛场
五招化“敌”为友
10．适合的最给力，走得远爬得高
好工作的标准是什么
如何找到最适合的职业
中篇·妙法
11．借职业访谈去求职
职业访谈：求职的好方法
如何通过职业访谈来找工作
12．接上弱链接，广而告之
弱链接一点都不弱
向弱链接们广播，六种渠道任你选
13．请人推荐，如坐火箭
有人推荐很管用，五种方式最常用
请谁推荐最给力
14．实习转正，四招搞定
实习留用最捷径
四招让你顺利转正
15．直捣黄龙，找大老板谈谈
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打蛇打七寸，求职求老板
直捣黄龙，三条路径
16．做义工，白干活里有玄机
给谁白干才不会白干
白干要领：“四”心塌地
17．趁培训或学习之机找位置
双“专”垫脚通罗马
18．给业内高人写信寻位
给业内高人写信很管用
“攀龙附凤”走好五步
19．向心仪单位“示威”
拿什么去“示威”
怎样“示”才能“威”
20．加入圈子圈位置
三种圈子先加入
三多一少好位多
21．泡论坛泡到职位
线下论坛逐个听
线上论坛任你游
22．做用户“用”出好位置
入行无门，先做用户
四个步骤“用”出位子
23．供货时把自己“搭”上
到客户那里去找工作
成功“搭售”的四大秘诀
24．变成“猎物”，自投“猎网”
自投“猎网”的三部曲
“软硬”兼施变成“猎物”
25．求人不如求己，自己雇自己
打工不成做老板，创业人生更精彩
自由职业无门槛，成功要靠真功夫
26．树起自己的大旗，让老板来追
打造个人品牌，终结求职之道
名扬业界的三板斧
下篇·奇术
27．常规方法：另类操作效果佳
参加招聘会的三个绝招
投递简历的四重奏
28．别孤军奋战，组建求职小组
团队协作效率高，五种方式任你选
求职小组意义重大，六大好处显而易见
29．到两种地方去，求职最轻松
到人才需求最旺的地方去
到最具比较优势的地方去
30．长短相济：理想成为现实
长短相济，理想可期
相济守则三句话
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31．跨专业求职，三招无障碍
抛弃专业另觅新欢，不是不行而要三思
三条路径，让你跨越无障碍
32．高低相衬胜算大，拉内线稳操胜券
单职业是原则，双职位最给力
有内线好轻松，找内线并不难
33．用事实说话：自己最合适
说服要诀，四化为上
34．面试如相亲，投缘是关键
情投意合，三步可成
投缘有方，教你四招
35．薪酬谈判有讲究，叫高价胜人一筹
好货不便宜，高价有好戏
四招帮你谈妥满意薪酬
36．防骗有三戒：警惕九种招聘陷阱
三戒法则，让你远离陷阱
见多识广，各种骗术心中有数
要点：
1．求职中易犯的十种错误及对策
2．用求职信打动老板的十大秘诀
3．让简历脱颖而出的十个技巧
4．面试过关的十条黄金法则
5．求职进度表

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<轻松求职36招>>

章节摘录

版权页：   插图：   求职屡屡遭拒，五招扭转乾坤欲拒绝你，何患无辞吴梅刚大学毕业，求职屡屡遭拒
让她万分沮丧。
到目前为止，她已经先后19次遭到用人单位的拒绝，拒绝的理由大多是嫌她没有工作经验。
应届毕业生能有多少经验啊！
最让吴梅气愤的是她在招聘会上看到一家心仪单位，招聘官只看了她一眼便指着海报上的一行字将她
的简历退了回来，仔细一瞧原来海报上写着“非211重点高校毕业生一概免谈”。
自己的学校和专业竟然也会成为求职路上不可跨越的鸿沟。
更让人无语的拒绝原因还有她不是本地生源，身高不够，体重偏高，不会喝酒，没有驾照⋯⋯企业拒
绝求职者竟然有如此多的理由，还让不让人活啊！
和吴海有相似经历的求职者不在少数，套句老话便是“欲拒绝你，何患无辞”。
拒绝是当今的惯例，而接受才是例外毫无疑问，被人拒绝非常不爽。
然而，面对既成事实，唯有接受，任何抱怨都没有用。
想要获得肯定，势必要先听得否定的声音。
只有从拒绝中汲取能量，才能逐渐赢得认可。
著名影星史泰龙就曾经说过：“我把拒绝当做是在耳边吹响的冲锋号，它能使我清醒地面对现实，还
能激励我不断前进。
”求职途中，你可能屡遭用人单位的拒绝，多少次都不足为怪。
但你要明白，求职本来就是一个在不断被拒绝中成长的过程。
据智联招聘统计，中国人找到一份工作的时间一般在4～20周。
美国著名职业指导大师理查德·尼尔森·鲍里斯统计，美国求职者花的时间平均值为19周。
因此，作为求职者要有长期奋战的思想准备，坚持就是胜利！
屡拒屡求，总能笑到最后丹尼尔·谢迪克是一个“80后”美国青年，他从南加州大学经济学专业毕业
后，很长时间都找不到工作，面试几乎成了他的“全职”。
在经历了求职2000多次、面试40多次无果的悲催经历之后，他毫不气馁，屡拒屡求，被人称为“职场
阿甘”。
一天，他在一本书上发现了美国所有体育教练的联系方式。
热爱体育的丹尼尔给书中的18000个体育教练都发送了求职电子邮件，希望他们能够给自己一次机会，
结果收到了250份录取通知，终于获得了一份工作。
后来，他想见识更多，想体验不同的职业、文化和城市，便开始了“50g马内走遍50个州，做50份不同
工作”的计划，最终大获成功，轰动全球。
丹尼尔的故事足以证明每个人都有可挖掘的工作潜力，可以胜任的工作很多，只要你想。
“四个一”工程让你力挽狂澜面对拒绝，我们“战略上要藐视它，战术上要重视它”。
用“四个一”工程扭转乾坤。
增加一点信心求职遭拒后，如果你情绪低落，就做一些自己喜欢做的事情吧，比如健身、读一本励志
的书、听一首喜欢的歌曲，但是不要休息太久。
下面的3点对增加信心有显著效果：一是列出自己的五大优点和五项成就。
然后，读一读，回想一下自己过去有过的成功，畅想一下美好的未来。
二是多与自信的人接触和来往，正所谓“近朱者赤，近墨者黑”。
三是对自己进行积极的心理暗示。
要坚持对自己说：“我能行”、“我很棒”。
总结一下经验 被用人单位拒绝看似偶然，但偶然之中潜藏着必然，因此要分析每一次失败的原因，搞
清楚对方为什么拒绝你。
通过有效的总结可以避免再犯同样的差错，有助于下次求职取得成功。
搜集所有用人单位拒绝你的理由以及自己认为被拒绝的理由。
然后，把它们分成两大类：一类是无法改变的，另一类是可以改变的。
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如性别、年龄、星座、身体、健康和生源地等是无法改变的，那就坦然地接受并且“闪避”此类单位
——到那些没有如此苛刻要求的单位或地方去求职。
如简历有瑕疵、专业问题不够专、着装有问题、缺乏工作经验、薪酬谈判失策等是可以改变的，那就
找出问题所在，尽量改善。
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