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内容概要

　　《班组长员工管理与培训》对班组长员工管理与培训工作进行了全面的阐述，全书包括班组长的
身份定位、员工晨会的管理、员工配备与培训、高效班组的打造、员工作业的督导、员工安全的督导
、员工作业品质的督导等内容。
其中，各章主要内容均由“现场指导”和“牢记要点”两个模块组成，且文中穿插配备实景图片和“
术语解析”、“特别提醒”两种小贴士，图文并茂，易于理解。
　　《班组长员工管理与培训》适合广大企业的班组长阅读使用。
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