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前言

从事人力资源工作多年，接触过许多刚入职场的新人和在校大学生，我问过很多人这样一个问题：身
为一个即将迈入职场的人，你希望找到一份怎样的工作？
    500强、跨国集团、外企、大型私企——这几个选项是我听到最多的回答。
而很少有人会明确告诉我，他不在乎企业的大小，哪怕只有一两个人，只要发展前景好，就可以去。
    显然，很多年轻人在自己心里已经对“好公司”有了一个定位：知名企业，人数众多，规模够大。
    不妨试想一下，倘若把时钟拨回到1998年，你会对在出租屋里办公的阿里巴巴情有独钟吗？
同样，你愿意成为当时的“大失败者”史玉柱手下的一名脑自金营销宣传人员吗？
再将时钟回拨到1982年，你愿意以一个大学毕业生的身份加入到刘家兄弟养鹌鹑的队伍中吗？
    恐怕不会！
    但这些企业，如今已然成为让那些即将踏上工作岗位的大学生们向往的公司之一。
    没错，成为大企业中的一员固然在同学、师长、朋友面前是很有面子的一件事。
可问题是你要搞清楚，自己需要的是面子，还是一个最适合自己的职业环境，一个能够帮助自己一步
步实现人生目标的最佳平台。
我们要的，是“好公司”，这跟所谓的“大公司”并不等同。
    “好公司”的核心标准在于公司是否有发展前景，是否能够给新员工带来足够多的学习和提升机会
，以及公司的性格是否与你相配。
    对于一个希望找到好工作的人来说，你要进的企业和所属的行业是不是足够吸引你，公司经营的思
路是否正确；公司管理层是保守官僚，还是对员工抱有开放支持的态度；你的同事是你最好的搭档还
是勾心斗角的对头；你的性格是否符合公司的价值诉求。
这些问题都决定了你的职业前景究竟如何。
    这几个问题本应该是我们在找工作之前就仔细规划好的，可现在却被很多年轻人所忽略，他们在周
围人纷纷忙于找工作的影响下变得盲目了，白白浪费了时间不说，还让自己的职业生涯绕了弯路。
    2011年刚刚走出校门的何木修就是其中之一。
毕业前夕，他抱着检验自己的想法离开了四川，进入重庆一家英语培训机构从事课程顾问工作。
工作开始的一段时间愉悦而轻松，每天上午举行例会，主要内容是培养团队感情，激发信心，保持信
心；下午就三五成群到广场、步行街、小学和幼儿园的门口蹲点儿，与准客户们进行面对面的交流，
新鲜刺激。
    随着时间的推移，一种焦躁的情绪开始野蛮生长，虽然业绩尚可，但每天置身于人造的狂热气氛中
，他无法接受。
他也曾经私下里请教过一些老员工，你们信这些吗？
回答是：当然不信。
那你们不反感这些吗？
“不啊，就那样，习惯了就好”。
何木修开始一遍又一遍地暗示自己，习惯就好。
可事实是他暗示了4个月，依然不能习惯，不得已离开了公司。
    我们不能武断地说何木修找的公司有问题，也许它本身是个不错的企业，只是企业的性格和他自身
的诉求不一致罢了。
失去一个基层员工，对公司来说影响不大，但选错了公司，对于每一个人而言是不划算的：    你会消
耗成本时间——用几个月乃至一两年去验证自己的错误；你会消耗人脉资源——也许企业本身从事的
方向就跟你不搭，另找一个行业领域，过去建立的资源会丢掉大半；最重要的是，没有树立正确的“
公司筛选意识”，这样就很难保证下一次的尝试能够达到预期的效果⋯·一    “骑驴找马”的方法其
实不错，但前提是你骑上“驴”以后，一定要离“马”越来越近才行。
换言之，我们对自己的职业生涯至少要有一个初步规划，知道自己将来希望从事的职业和发展前景，
通过一段时间的工作去分析自己的性格更适合怎样的企业，这才是聪明人的做法。
而那种先随便找一家公司做个一年半载，之后才发现该行业不适合自己，然后不断跳槽，更换行业和
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公司的人，只是在挥霍自己的人生罢了。
    中国企业浩如烟海，每天都有不少的公司崛起和倒下。
但古往今来，好的公司总会有一些相同的特质，如独具特色的老板、诚信友善的企业文化、自然而不
造作的进取精神等。
而不好的公司虽然随着不断变幻的风云时时翻新花样，却终究摆脱不了那种短视、狂躁、无底线的势
利等致命缺陷。
    我写这本书的目的很简单，就是为了帮助即将踏入职场，或者已经踏入职场却发现种种问题的年轻
人重新定位自己对“好公司”的认知体系。
    书中会有一些职业性格测试、量化的企业评估模板和简单易行的企业信用评级方法等工具，为在路
上的求职者们提供有效的参考，避免被花里胡哨的公司和人云亦云的社会观念蒙蔽了双眼，以期使你
在事业征途上少走弯路，早日找到适合自己的好公司。
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内容概要

　　本书引入MBTI职业性格测试等专业手段，协助读者从认清自身性格开始，判断不同公司的“个性
”，将企业社会声誉、企业文化、公司结构、盈利模式等“虚化”的条件，转换成实实在在的可量化
指标，使读者选择最适合自己的职场之路，是最专业的职业规划指南。
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章节摘录

版权页：   插图：   不久前有个刚刚本科毕业的女孩来我公司面试助理，她毕业于北京某知名外语类大
学的英语专业，这个大学的毕业生我之前接触过不少，素质都不错，这也是我为什么会给她面试机会
的原因，但是她简历中有一个地方让人觉得有点问题她在毕业之后有一段短暂的工作经历，竟然是和
她专业完全不搭调的房产中介销售员，我很难猜测小姑娘脑子里在想什么，于是决定约她见面聊聊再
说。
 应该说她给人的第一印象还是不错的，一件条纹衫，黑色工装裤，穿着还蛮有职业味道的，脸上化了
淡妆，很有朝气。
坐下开聊，因为这个职位对应聘者的外语有一定的要求，于是我先让她用英文做了自我介绍，然后根
据她自我介绍的内容问了几个简单的问题，她回答得都不错，外语能力应该能够达到我们的要求。
 “某某置业公司，你为什么毕业时会选择这样一份和自己专业不相关的工作呢？
”这是我觉得问题最大的地方。
 “是这样的，我听说现在房地产行业发展得不错，所以毕业前就找了一家房屋中介实习了，后来毕业
了就留在了那里。
” “那你为什么又在工作了两个月后离开呢？
” “我觉得那家公司很不规范，而且⋯⋯”她犹豫着要不要说下去，我给了她个鼓励的眼神， “而
且也没有达到一开始许诺我的薪资，所以前些天我就辞职了！
” 房地产行业的发展势头劲猛这谁都知道，但是你在求职之前有没有做过调查，在这个行业中房地产
中介和房地产开发公司完全是两个概念。
房地产中介的进入门槛很低，其中很多人只有高中毕业，销售手段也不甚正规，是房地产行业里一个
十分混乱的分支。
对于应届生来说第一份工作经验是很重要的，没有做好行业调查就草率作出的选择，必然是失败的选
择。
 “那你为什么会选择给我们公司投简历呢？
你对人力资源咨询行业有了解吗？
”我紧接着问道。
“我听我同学说现在猎头公司挺火的，发展应该不错吧！
”她一双大眼睛忽闪忽闪，无辜地望着我。
不过此刻我已经很确定，她根本不清楚自己想要什么，也对我们的行业没有任何了解，显然，雇佣一
个这样的员工是很危险的，也许在她刚刚能够胜任工作的时候，她又会觉得某些方面和她的初衷不符
，拍拍屁股走人，对公司造成不小的损失，当然损失更大的是她自己。
 相见是缘，虽然会占用我一些时间，但是她大老远地来面试，我不希望她空手而归，于是我大概给她
介绍了一下我们这个行业都在做什么，我们公司都在做什么，希望能够对她有所帮助，并告诉她在求
职之前最好有明确的求职方向，并且对行业有所了解，这样不但是对机会的尊重也是对自己负责。
 我不知道这个女孩子有没有听明白我对她所说的话中深意，如果她不能够理解，只把这当成是一种拒
绝的话，那么她或许还会重蹈覆辙。
 对于一个没有社会经验的应届生来说，行业好像确实离得有点远，不过要想收集行业信息倒不是完全
无从下手，我总结了几个实用途径，跟大家一起分享一下！
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编辑推荐

当所有人都告诉你，如何提高自己、具备各种能力才能找到一份好工作时；当你面对形形色色的公司
和企业苦于不甚了解而无从选择时；《好公司狩猎指南--你的随身职业顾问》另辟蹊径，第一次从求
职者视角分析公司好坏资深HR告诉你如何判断“好公司”告诉你不为人知的公司评估秘籍剖析什么
样的公司才是匹配你现有能力的"好公司"剖析什么样的工作才是贴近你性格特长的最佳选择！
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