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前言

《我们不穷忙——获得加薪晋职的智慧》这本书给“穷忙族”提供了切实可行的方法——获得加薪晋
职的智慧。
加薪有术，晋职有道。
本书详细具体地向读者讲述了加薪需要的资本、技巧和加薪应该注意的细节，全面周到地向读者阐述
了晋升前如何做好职业规划和目标、如何踢开晋升的绊脚石、如何把握晋升的技巧。
希望这些极为宝贵的方法和技巧能对那些渴望摆脱穷忙、获得加薪晋职的职场人尽一些绵薄的帮助。
    ⋯⋯    ——节选自前言
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内容概要

　《我们不穷忙——获得加薪晋职的智慧》揭示了穷忙一族的内在根源和外在因素，从人生目标、时
间管理、工作态度、做事方法等方面，阐释了“忙”的真谛和内在规律，帮助穷忙族摆脱疲于奔命的
命运，走出忙碌的误区。
轻松自如地驾驭工作和生活，成为一个拥有成功、财富、健康、幸福的高效能人士。
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作者简介

徐慧霞，自由撰稿人、职业作家。
 一个有梦想、有目标的女子，一个为实现梦想和目标而不懈奋斗的女子。
 坚定、执着、乐观、积极，时常打开心灵的门窗，让阳光照进来。
热爱生活，特立独行，追寻自由、幸福和成功，喜欢一切美好的事物。
 相信付出一定会有回报，为了达成心愿，全力以赴。
 对文字情有独钟，以"传承文化，激励读者"为己任，精心耕耘，潜心钻研，创作出一部部经典佳作。
已出版作品： 《草莓职员生存智慧》、《橡皮职员生存智慧》、《成大事拘小节》、《嫁得好不如干
得好》、《决定女人幸福的10件事》等。
 韩爻，原名张国锐。
现代社会稀有的、能沉下心思考的"怪人"。
 勤思索，总是把每一本书都当作自己思想的扬波；善杂文，总以犀利、幽默的文字直击问题症结，不
做作；喜创作，多以精小悍文漂浮于网络、杂志。
 长期从事图书行业，以策划见长，曾参与过多部畅销书籍的策划、编辑工作。
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书籍目录

上篇　探究穷忙之源
测一测　你是穷忙族吗　
第一章　识破穷忙原相　
　什么是穷忙族　
　你为什么越忙越穷　
　穷忙是自我的迷失　
　穷忙是思维的停滞　
　穷忙者都是瞎忙　
　穷忙者不是“公使”　
　穷忙是对工作效率的无知　
　错把勤奋当成成功的唯一之道　
　把穷忙演变成了一种惯性　
第二章　剥离穷忙，远离穷忙　
　没有目标的忙，是穷的开始　
　过于具体的工作是穷忙的危险信号　
　穷忙会带来严重的心理疲劳　
　穷忙会降低人们的幸福指数　
　远离穷忙，让心平静　
　不要因为穷忙而忽略周边情景　
　用脑也要保持一定的弹性　
　让心灵做短暂的逃离　
　试着享受工作的乐趣　
中篇　加薪有术
测一测　你是让老板加薪的高手吗　
第三章　加薪要有足够的资本　
　加薪，你有足够的资本吗　
　向老板展现出你的价值来　
　扩展你的工作技能　
　个人魅力是征服老板的杀手锏　
　让老板看到你的努力　
　拿出骄人的业绩来　
　每天进步一小点　
　做一个具有创造力的员工　
　做那个不可或缺的人　
　不做加薪很难的6种人　
第四章　加薪是个技术活　
　加薪，要理直气壮　
　让老板主动加薪　
　抓住申请加薪的最好时机　
　做好加薪谈判的准备工作　
　你一定要懂加薪谈判的策略　
　加薪，不只是加钱　
第五章　细节是决定能否加薪成功的关键　
　要加薪，细节是关键　
　学会为公司省钱，才能让老板给你加钱　
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　薪水和个人前途是两码事　
　给老板的尊重越多，加薪越易　
　别让老板听到你对薪水的抱怨　
　职场关系也是加薪法则之一　
　不忠诚的员工难加薪　
　提防加薪陷阱　
　干掉加薪路上的拦路虎　
下篇　晋升之道
测一测　你是个有望晋升的员工吗　
第六章　晋升，离不开职业规划和目标　
　职业规划和目标决定发展前途　
　做好职业生涯第一个5年计划　
　树立只属于自己的目标，摆脱穷忙　
　职业选择要结合自己的性格特点　
　找准适合自己的工作才能快速升职　
　要有晋升的野心　
　制订晋升的详细计划　
　想晋升，就要时刻准备着　
　规避晋升规划的禁忌　
第七章　踢开晋升的绊脚石　
　远离别人设定的钉床　
　我们不穷忙——获得加薪晋职的智慧
　克服拖延的习惯　
　让“当机立断”取缔“优柔寡断”　
　遇事切莫总是找借口　
　任何工作别凑合　
　掩饰错误就是自毁前程　
　消极怠工不可取　
　让快乐的心境指引工作　
　勿以利小而不为　
　巧妙躲避拖累自己晋升的上司　
第八章　晋升真的有技巧　
　搞清你的竞争对手是谁　
　把注意力集中在核心问题上　
　学会拒绝，做自己该做的　
　不要忽视了关键性的细节　
　学会控制时间　
　团队协作精神必不可少　
　善于把握晋升的机遇　
　吃得苦中苦，方为人上人　
　莫要“不撞南墙不回头”　
　适时提出晋升的请求　
　敢于和上司接触　
　握住晋升小秘诀，下一个晋升的就是你　
参考文献　
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章节摘录

版权页：   插图：   穷忙是思维的停滞 德国剧作家歌德说："谁不用脑子去思索，到头来他除了感觉之
外。
将一无所有。
"思考，是人类通过大脑的思维活动探求、发现和认识世界的过程。
思考在我们的工作中占有极其重要的地位，它是我们行动的先导，是决定我们事业成功与否的重要因
素。
 穷忙族每天忙忙碌碌，却忘记了最重要的一件事，那就是思考。
思维停滞，只会闷头闷脑地做事，不寻求发展，遇到问题时不想着去解决，而是坐以待毙，这是导致
穷忙的重要因素，也是很难在工作中取得成就的主要原因。
 常说"穷则思变"，这里的"穷"可以理解为是被生活所迫；可以理解为是身处逆境、绝境；也可以理解
为是对现状不满，但我更希望把它理解为是遇到问题主动思考去寻求解决的方法，创出一条新路，而
不是被逼无奈、不得不去做的被动。
 善于思考、勤于思考是每个成功人士都应具备的良好习惯。
 开普敦·布朗先生之所以能发明闻名世界的悬索桥，就得益于他勤于思考。
当时他受托设计一座大桥，为了能设计出一座造价低廉而又新颖的大桥，他花费了很长时间来思考桥
梁的结构问题，并画出很多效果图反复比较，却没有找到满意的方案。
 被桥梁设计问题困扰的开普敦·布朗先生每天饭吃不香，觉睡不好。
一天清晨，露水未干，他早早起床，在自家的花园里一边散步，一边思考。
当他无意间看到一张蜘蛛网横在路上时，他突然灵感大发，一个绝妙的想法涌上心头：钢索和钢绳不
正可以像蜘蛛网一样连成一座大桥吗？
于是，举世闻名的悬索大桥就这样问世了。
 可见，成功总是青睐于那些勤于思考的人。
只要勤于思考，就会有收获；大思考有大收获，小思考有小收获。
最可怕的就是只知道埋头苦干，却不知道在观察、总结的基础上做深入的思考。
在大多数情况下，人与人之间的资质是差不多的。
成功的人常常是在工作中勤于思考、善于思考的人，他们总会在仔细琢磨之后才采取正确的行动。
 "微软之父"比尔·盖茨认为，一名杰出的员工要善于思考。
知道如何分析，但又不局限于分析。
知道如何寻找潜在的平衡点，如何寻找最佳的行动时机。
在思考时注意与实践相结合，合理、高效地利用时间，并善于为其他部门准确地提出建议。
他觉得，经常"坐下来思考"是成功者必须养成的一个习惯。
比尔·盖茨很喜欢把这样一句话挂在嘴边，即他是雇人"坐下来思考"的。
美国一名记者曾这样描述他眼中的微软公司：当我近距离审视微软的运作时，震撼我的不是这家公司
的市场占有率，而是该公司拟定决策时那种密集、务实的深思熟虑。
根据我的观察，微软不像昔日的IBM那样在墙上悬挂着训斥员工"要思考"的牌子，而是将思考彻彻底
底地渗入到微软的血脉中。
 如果你用心观察身边的穷忙族，就会发现，穷忙族处于一种思维停滞的状态，从来不会思考自己的使
命，也不会努力尝试洞悉自己正面临怎样的挑战。
这样的人能获得成功吗？
一名员工，之所以能不断提升自己的能力与业绩，直至成为企业的"关键员工"，一个最重要的原因就
是他善于思考、勤于思考，主动寻找方法，富有创意。
 一个人没有技能，可以拜师学习；没有知识，可以求学问道；没有金钱，可以借贷，但一个人如果不
善于思考，一切都无从谈起。
一名员工在工作中思考得越多，思考得越好，取得事业成功的可能性就越大。
那些获得加薪、晋升的人往往是善于思考、勤于思考的人。
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 让思维的火花进放，就能收获意外的惊喜。
当我们羡慕身边同事一个个得到奖励和提升时，千万别忘了开动脑筋思考自己想成为什么样的人，思
考自己该做什么、不该做什么，思考如何才能更好更快地解决问题，思考自己如何才能得到奖励和提
升⋯⋯不要一味地忙碌，要知道，越忙碌越没有时间思考，越没有时间思考就会越忙碌。
这是个恶性循环，从这种恶性循环中摆脱出来恰恰是摆脱穷忙的重点。
 记得英国剧作家乔治·萧伯纳曾说："多数人一年才思考一两次。
我享有国际声誉，因为我每周思考一两次。
"如果你也想成为一个享有国际声誉的大人物，那就像他一样坚持每周思考一两次吧。
试着让自己的大脑多转几个弯，相信不久你就会改变穷忙的现状。
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编辑推荐

《我们不穷忙:获得加薪晋职的智慧》给"穷忙族"提供了切实可行的方法--获得加薪晋职的智慧。
加薪有术，晋职有道。
《我们不穷忙:获得加薪晋职的智慧》详细具体地向读者讲述了加薪需要的资本、技巧和加薪应该注意
的细节，全面周到地向读者阐述了晋升前如何做好职业规划和目标、如何踢开晋升的绊脚石、如何把
握晋升的技巧。
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