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内容概要

管理学作为管理学科体系中的基础学科，其主要任务就是研究管理活动的共性，总结和提炼管理工作
的一般规律，为此本书用管理概述、管理理论的演变与发展、计划管理、组织管理、领导管理、管理
控制、战略管理与决策、管理激励、管理沟通、人力资源管理、管理创新11个章节来阐述管理学相关
内容。
《工业和信息化普通高等教育&ldquo;十二五&rdquo;规划教材立项项目：管理学基础》既适合经济管
理类应用型本科和专科学生的教学需要，也可作为企业培训、成人教育教材及在职人员的自学参考用
书。
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编辑推荐

牛三平编著的《管理学基础(21世纪高等院校经济管理类规划教材)》系统全面介绍了管理学基础知识
，本书既适合经济管理类应用型本科和专科学生的教学需要，也可作为企业培训、成人教育教材及在
职人员的自学参考用书。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理学基础>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


