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内容概要

本书第2版是在第1版的基础上，为适应现代管理学的发展、适应成人在职护理人员的学习需求，所编
写的一本理论和实践相结合的护理管理学教材。
 本教材立足于护理管理的实际需要，按照管理职能的主线展开，主要内容包括：管理理论在护理管理
中的应用、计划、组织、人力资源管理、领导、控制、护理质量管理、护理人员实务管理等。
本教材在介绍现代管理的一般理论和方法的同时，力求结合护理管理的具体实践，以达到思想性、科
学性、先进性、启发性和适用性。
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