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内容概要

本书是在卫生部教材办和卫生职业教育指导委员会的领导下组织编写的，是全国中等卫生职业教育卫
生部“十一五”规划教材之一，是中等卫生职业教育药剂专业一门重要的专业方向课程。
主要供中等卫生职业学校药剂专业、制药技术方向的学生使用，也可供药剂专业其他方向的学生及药
学工作者参考，还可用于医药企业员工培训。
 本教材共八章，第一章概论系统概括了管理学的基本原理方法和医药企业的特点及其经营管理系统；
第二章至第六章分别为医药企业的生产管理、质量管理、市场营销管理、物流管理和科研开发管理，
系统地介绍了医药企业的生产、经营、物流、科研开发等环节的管理过程和医药企业质量管理的主要
内容，是企业生产经营活动过程管理实务；第七章、第八章为医药企业内部行政管理和医药企业文化
建设，简要介绍企业的组织机构、人力资源管理、财务管理的基本知识和企业文化建设的基本内容。
同时根据各章节需要安排了相关的实践内容和案例分析。
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章节摘录

　　第一章　概论　　第一节　企业概述　　一、企业的基本概念和特征　　（一）企业的概念　　
企业是指以营利为目的，从事生产、流通或服务等经济性活动，向社会提供商品或劳务，实行自主经
营，自负盈亏，独立核算，并依法设立的经济组织。
　　企业是社会生产力发展到一定阶段的产物，是随着商品生产的发展而产生和发展的。
当今社会，有成千上万家企业，为人们提供各种各样的商品和服务，同时获取利润并不断发展。
因此，企业既是一个经济组织，又是一个社会组织。
它是现代社会的经济细胞和国民经济的基本单位。
　　（二）企业的基本特征　　企业作为社会的经济组织，具有以下四个基本特征：　　1.经济性企
业主要从事经济活动并有相应的财产。
　　2.营利性企业以营利为目的，企业的根本目标是获取利润。
　　3.独立性企业是一个自主经营，自负盈亏，独立核算，自我发展的经济实体。
　　4.合法性企业必须依法设立。
也就是说，企业应有专门的名称、固定的生产经营场所和生产经营范围，依法在国家有关部门登记备
案并取得营业执照。
企业包括自然人企业和法人企业。
法律上赋予企业以独立的资格，使其能独立行使法定权利并承担民事责任。
　　二、企业的类型　　（一）企业类型的划分　　1.按社会分工划分分为工业企业、农业企业、商
业企业、运输企业、金融企业等。
　　2.按企业规模划分分为大型企业、中型企业、小型企业。
　　3.按企业资源要素所占比例划分分为劳动密集型企业、资金密集型企业、技术密集型企业等。
　　4.按所有制性质划分分为国有企业、集体企业、私营企业、外资企业等。
　　5.按所提供的产品划分分为医药企业、化工企业、煤炭企业、电信企业等。
　　6.按资产构成与法律责任划分分为个人独资企业、合伙企业、公司制企业。
这是法律形式上最基本的三种企业类型，个人独资企业、合伙企业属于自然人企业，公司制企业属于
法人企业。
　　（二）常见企业类型简介　　1.个人独资企业个人独资企业是指由一个自然人投资，财产为投资
人所有，投资人以其个人财产对企业债务承担无限责任的经营实体。
如个体工商户等。
　　个人独资企业的优点是建立与歇业程序简单，经营灵活，利润独享，决策迅速，保密性强；其缺
点是受个人出资所限，规模一般较小，对企业债务承担无限责任，即当企业资产不足以偿还债务时，
必须用个人的全部财产来清偿，经营风险较大。
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