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内容概要

抑郁症是“心病”，那么“心”又在哪里呢？
现代医学告诉我们“心病”源于人的大脑，抑郁症表现出的各种症状是由大脑的中枢神经异常引起的
。
近些年来，由于职场压力引起的抑郁症猛增。
职场内某些在很多人看来属于鸡毛蒜皮的小事，对于抑郁症的易感者来说却容易造成巨大的压力，某
些人不久就因为不堪压力负担而患上了抑郁症。
抑郁症患者最终只能选择从公司辞职或放弃职场生涯。
抑郁症患者承受的痛苦只有患者本人才知道，如果抑郁症患者继续遭遇更多、更大的压力，病情便会
进一步恶化。
本书就是这样一本告诉职场抑郁症患者如何才能早日恢复健康，回归社会、回归职场的科普书，是职
场人士的必读书。
特别是对于身处职场且有才干的年轻人、非常认真的人、心善的人或自尊心强的人，更要引起高度警
惕。
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章节摘录

插图：上级经常提出自己认为不合理的要求或者长期遭遇家庭暴力等，都会使当事者内心深处受到严
重伤害，从而诱发“认输型”职场抑郁症。
【病例2】27岁的柴本惠（化名）小姐曾就读于可免试升学的有名的私立初中、高中，后通过保送进入
某大学数理系就读。
但柴本小姐对于大学的数理专业没有学习兴趣，相反对孩提时代就掌握了的钢琴却情有独钟。
为真正能够正统地学习爵士乐，柴本小姐干脆辍学到音乐专科学校学习了两年。
柴本小姐希望从事的音乐制作工作相当难找，但好在她23岁时就兼职做过事务方面的工作，因而在食
品生产公司总务部找到了一份事务方面的工作。
由于她数学功底好，计算机能力强，很快得到上司的青昧，刚开始时职场生涯似乎很顺畅。
后来公司安排她培训、指导新来的兼职员工的工作。
新来的兼职员工工作态度差，柴本小姐的培训指导成果很难体现出来，甚至还不得不越俎代庖做起了
本应该由新来的兼职员工做的工作，柴本小姐的工作量自然多了起来。
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编辑推荐

《职场抑郁症者重返社会》是告诉职场抑郁病患者，如何恢复健康、回归社会、回归职场的科普书，
是职场人士的必读书。
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