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内容概要

　　随着社会的不断发展，法制观念不断完善，医疗卫生事业面临着极大的机遇与挑战。
护士继续教育是近年来人们谈论较多的一个话题。
为了适应新形势及现代化医疗护理服务的要求，稳定护理队伍，提高护理人员的综合素质和业务水平
，以达到护理工作标准化、管理制度化、技术操作规范化，确保患者安全、促进疾病康复、提高患者
满意度，王宝珠、杨辉、孙建民编写了《护士岗前培训教程》一书。
通过对护士进行针对性的岗前培训，使其完善知识结构、促进其态度与信念的转变；提高其临床操作
能力、科研能力、管理能力和综合能力；培养一批创新型、开放型、能力型的护理人员。
本书作为医院培训新上岗护理人员的教材，力求做到系统性与科学性，以适应不同层次护士的需求，
旨在提高临床护理人员的综合素质及专科化知识和技能，从而达到确保优质护理服务的目的。
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章节摘录

版权页：插图：5.职业生涯路线的选择在职业确定后，向哪一路线发展，此时要作出选择。
即是向行政管理路线发展，还是向专业技术路线发展；是先走技术路线，再转向行政管理路线⋯⋯由
于发展路线不同，对职业发展的要求也不相同。
因此，在职业生涯规划中，必须作出抉择，以便使自己的学习、工作以及各种行动措施沿着职业生涯
路线或预定的方向前进。
6.设定职业生涯目标职业生涯目标的设定，是职业生涯规划的核心。
一个人事业的成败，很大程度上取决于有无正确适当的目标。
没有目标如同驶入大海的孤舟，四野茫茫，没有方向，不知道自己走向何方。
只有树立了目标，才能明确奋斗方向，犹如海洋中的灯塔，引导我们避开险礁暗石，走向成功。
目标的设定，是在继职业选择、职业生涯路线选择后，对人生目标做出的抉择。
其抉择是以自己的最佳才能、最优性格、最大兴趣、最有利的环境等信息为依据。
通常目标分短期目标、中期目标、长期目标和人生目标。
短期目标一般为1～2年，短期目标又分日目标、周目标、月目标、年目标。
中期目标一般为3～5年。
长期目标一般为5～10年。
7.制订行动计划与措施在确定了职业生涯目标后，行动便成了关键的环节。
没有达成目标的行动，目标就难以实现，也就谈不上事业的成功。
这里所指的行动，是指落实目标的具体措施，主要包括：工作、训练、教育、轮岗等方面的措施。
例如，为达成目标，在工作方面，计划采取什么措施，提高工作效率？
在业务素质方面，计划学习哪些知识，掌握哪些技能，提高业务能力？
在潜能开发方面，采取什么措施开发潜能等等，都要有具体的计划与明确的措施。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<护士岗前培训教程>>

编辑推荐

《护士岗前培训教程》由人民卫生出版社出版。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<护士岗前培训教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


