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前言

　　进入2l世纪，世界科学技术呈现出高速发展的态势，新技术革命的浪潮一浪高过一浪，科学技术
对整个世界的影响比以往任何时候都更为明显。
在军事领域，世界新军事革命正借科技革命的东风愈演愈烈，各军事强国都在加紧建设新型的信息化
军队，实现向信息化转型。
　　当前，随着中国特色军事变革的加速推进，我军建设正处于以信息化为标志的新的发展时期，机
械化向信息化转型的步伐逐渐加快，对信息化高素质军事人才的需求更为迫切。
新世纪的军队院校肩负着为推进中国特色军事变革培养高素质新型军事人才的历史重任。
军队院校能否在现代社会的多种挑战面前，在愈益激烈的军事斗争面前，在我军建设转型面前，完成
好培养高素质新型军事人才的任务，关键在于思想观念的转变，这既是院校转型的先导，也是转型中
最重要、最艰难的重头戏。
　　军队院校教育转型是一项全局性、长期性的工作，也是一项系统工程，涉及教育教学的方方面面
。
为此，必须实现思想观念的全面转型，以推进院校转型全面、协调、有序进行。
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内容概要

本书是一本研究新时期我军院校教育教学新思想观念的专著。
该书涉及的军队院校教育教学思想观念主要包括以下13个方面，即可持续发展的军队院校教育战略观
、教育训练一体化观、特色化办学观、开放式办学观、精英化学历教育观、阶梯式职业教育观、岗位
指向性任职教育观、应用型研究生教育观、技能型士官教育观、多元联合型新装备人才培训观、多元
化教育质量观、信息化教育观和现代化教学观。
在这些思想观念中，既有近年来随着我军转型所衍生出来的全新的教育教学观念，如教育训练一体化
观、精英化学历教育观、阶梯式职业教育观、多元联合型新装备人才培训观等，也有一些是原有的思
想观念在新的历史时期被赋予了新的内涵，如特色化办学观、开放式办学观、信息化教育观等。
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章节摘录

　　（一）培养规格重心与人才培养布局的关系　　我们在研究生培养中强调应用型这一类型，并不
是说其他类型不重要，可以不予重视，这里的关键是通过强调应用型来形成一个人才培养的合理布局
。
在这一点上，总部已经有了明确的工作思路，而且已经采取了不少具体措施加以贯彻落实。
比如在学科专业点的设置上，突出了军事学和与武器装备发展联系紧密的工程技术学科的建设和发展
，对其他一些基础性学科也都给予了足够的关注和支持，有的还作为重点学科加以建设。
作为培养单位的各院校、科研院所等也应该如此，正确区分重点学科和非重点学科，正确处理好培养
应用型人才与培养学术型人才的关系，做到既突出重点又兼顾其他，使研究生人才的类型发展在学科
专业的合理布局下健康发展。
　　（二）应用型研究生教育与任职教育的关系　　应用型研究生的知识、能力、素质只有达到国家
研究生学位的授予标准才算合格，从本质上来说，应用型研究生教育属于学历教育的范畴。
同时必须看到，应用型研究生教育又有较强的实践应用特征以及明确的岗位指向，这与任职教育明确
的岗位指向性、侧重实践能力培养等特性非常接近，其又带有任职教育的一些成分，但是并不能说应
用型研究生教育属于任职教育的范畴，因为在任职教育过程中对学员的知识、能力、素质评定不涉及
学位要求。
由此不难看出，应用型研究生教育与任职教育不是一回事，二者既有联系，又有区别。
基于这一认识，在培养应用型研究生时绝不能按照任职教育的模式来进行，把应用型研究生培养成理
论基础不强、发展后劲不足、只会操作的技能型人才。
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