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前言

随着我国软件产业的不断发展壮大，软件在当今信息社会中占的地位越来越重要，市场对各领域软件
人才的需求越来越大，但是，尽管高校毕业生数量一年比一年增多，却因为缺乏实践工作经验而不能
满足软件企业对实用型软件人才的大量需求。
对于企业来讲，由于软件开发周期短，版本更新速度快，企业希望新进员工无需培训即能上岗，迅速
展开实质性工作，为企业创造价值，因此要求企业和人才必须是“互动”的成长模式，高校培养人才
时首先要考虑的就应该是企业的需要。
这就要求学校在培养人才时更加注重实践，特别是模拟企业开发环境的项目实训，培养更多的u盘型
人才，让学生毕业后能尽快地融人企业。
本书介绍的项目实训根据学生在学校和企业岗位之间的差距，通过一系列的实训环节和讲座内容，让
软件学院学生将所学的软件工程知识形成体系，更多地了解企业的工作流程和文化，同时介绍企业软
件人才职业素质的培养、软件人才的职业规划和面试技巧。
帮助学生毕业后能够更好地适应工作岗位，发挥自己的潜力。
学生在参加本项目实训之前，应具备一定软件开发基础，掌握c和c++编程语言和编程工具，熟悉面向
对象程序设计、数据库、软件工程、软件测试等相关技术。
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内容概要

为缩短高校毕业生和企业岗位实际需求之间的差距，越来越多的高校开始建立校内和校外各种类型的
实习实训基地，项目实训成为软件工程人才培养的一个重要途径。
　　本书不是介绍某一门具体的技术，而是根据在校学生和企业岗位之间的差距，通过一系列的实训
环节和讲座内容，让参加项目实训的学员将所学的软件工程知识形成体系，更多地了解企业的工作流
程和文化，掌握规范文档的撰写，同时介绍企业软件人才职业素质的培养、软件人才的职业规划和面
试技巧。
本书的主要内容是软件项目实训导论、项目组组建、职业素质、项目概述及环境搭建、项目开发计划
、需求分析、概要设计、详细设计、编码与实现、系统测试、项目总结、求职与面试、软件人才职业
规划与发展。
本书收集了软件项目开发中所需要撰写的各种文档模板。
　　本书可作为高等院校软件工程和计算机等相关专业的本科生和研究生的课程设计、项目实践、项
目实训教材，同时也可作为各培训机构项目实训和实习培训的教材。
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章节摘录

插图：随着我国软件产业的不断发展壮大，软件在当今信息社会中占的地位越来越重要，市场对各领
域软件人才的需求越来越大，因此各高校都在相关专业培养大量的软件开发人才。
但软件产业发展迅速，要求企业和人才必须是“互动”的成长模式，而目前各高校软件人才的培养没
有考虑企业的实际需求。
我国的软件人才市场现状足毕业生富余而企业却招不到合适的实用型软件人才，市场上出现了非常奇
怪的现象，一方面很多高校毕业生找不到合适的工作，另一方面很多软件企业找不到满意的员工。
目前高校毕业生找工作难的主要原因是实践能力弱，不能满足企业的要求。
解决此矛盾的方法是学校在培养人才时应更加注重软件项目实训，特别是模拟企业开发环境的软件项
目实训，培养更多的u盘型人才，让学生在毕业时能掌握软件开发的各种技能，满足企业的需要，找
到称心如意的工作，并能快速地融人企业。
1.基础知识和技能计划从事软件开发的毕业生应该熟练掌握软件工程知识与技能，并且具备作为软件
工程师从事软件工程实践活动所需的各种专业能力。
在教学计划中，每个学期应该有不同层次软件工程技能的教学和实践内容，经过正规的、循序渐进的
强化学习和实践，学生的知识和技能将不断地积累和提高。
同时，毕业生必须遵循职业的、经济的规范与社会伦理公德，要有强烈的职业责任感。
2.团队工作的能力任何一个软件项目都不可能由某一个个体单独来完成，它通常由一定规模的项目小
组来完成，软件工程学科的毕业生不仅需要完成个人的工作任务，而且还需要与项目组其他成员协同
工作，因此，软件人才必须具备个人工作与团队协作的能力，以便能够开发出高质量的软件产品。
在各种实践和实训教学环节中，有意识地安排学生参加实际的软件开发项目小组的工作，让学生清楚
地了解开发小组的性质、活动或角色，在每个项目小组中尽量能担任不同的角色。
同时强调专门化训练的重要性，包括提交各项文档和成果的最后期限，同时注重沟通、个人与团队的
绩效评估等方面的训练。
3.分析与解决问题的能力从事软件项目开发的毕业生应当能够协调各种相互冲突的项目目标，在成本
、时间、知识、现有系统与组织环境等条件约束下找到适当的折衷方案。
教学计划应当提供一些相关练习，要求学生面对相互矛盾和不断变化的需求时，能够完成高质量的需
求分析和灵活的软件设计。
这些练习应该具有真实环境的成分，以便学生获得真正的经验。
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编辑推荐

《软件项目实训》：国家示范性软件学院教材
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