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内容概要

作为一名管理者，你不再需要像以前那样任何事情都亲力亲为，你所要做的更多的是通过其他人来完
成任务。
在管理职位上的你，如何面对这种巨变，做好思想和观念上的准备，开发和培养自己新的技巧，让自
己在管理职位上继续取得成功？

    本书针对管理工作的特点，对管理工作的重点进行了完整梳理，总结了管理职位上的各个领域：招
募、培训、规划、绩效评估、领导、设定目标、决策、团队建设，并提供了在这些领域取得良好进展
的技巧，使你可以轻松应对管理的挑战。

    读者对象：公司管理者 企业老板 新任管理者。

作者简介：
    马丁·耶特：《纽约时报》商业畅销书《Knock'em Dead》的作者，该丛书目前销量已经超过3500
000册。
他的主要关注领域是职业管理，曾任培训主管和人力资源主管。
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