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内容概要

金融业经过20年高速发展，已经进入一个新的竞争更加激烈的时代。
金融企业未来是否能够取得成功，关键要看领导人是否具备出色的领导能力。
管理公司将变得与管钱一样重要，如何创造一种制胜的企业文化，是金融企业获得长期成功的关键。
本书作者根据来自金融企业领军人物的实际建议、真实的个案研究，辅以各种诊断工具，把经过长期
考验的、基于研究成果的领导理念和工具与对金融企业的全面深入的了解结合在一起，揭示了在投资
行业里取得长期成功的秘诀。
  本书可供，金融企业杰出的领导者，刚从分析师升职为投资公司的部门领导；刚出校门的求职者；
股票投资人。
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作者简介

吉姆·韦尔，特许金融分析师，芝加哥大学工商管理硕士，拥有20多年的金融企业投资领域从来经验
。
著有多本专著，在《金融分析师杂志》等多种出版物上发表多篇文章及论文。

    贝斯·迈克尔斯，依利诺伊大学硕士毕业。
在15年的工作生涯中就职于多个组织，包括雪佛兰汽车、
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