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内容概要

从1999提到2001年，美国最大的267家公司中，有57%的首席执行官被解雇！
由此可见，首席执行官的生存环境受到越来越大的挑战，那么如何应对这一挑战呢？
本书21位世界著名大公司的CEO分别为你讲述了：  克罗如何带领社邦公司这样的产业巨人成功地改革
其商业定位？
  纳德里如何惜助管理制度使得家得宝公司从缺乏内部制约的“发展初期”进入到“成熟期”同时企
业规模还继续扩张？
  阿姆斯特朗如何在WT&T公司核心业务市场发生变化时带领公司果断转型？
  布林如何面对不利于泰利公司的流言蜚语，通过建立一个有效的管理团队来重塑公司形象？
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