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内容概要

领导并不是一个职位，而是一种态度，一种责任。
所以，不要把你自己排除在外。
　　20年潜心研究的结果，数千个领导力案例的剖析，几万个领导力评价工具的比较，等等。
资深咨询顾问及世界级畅销书作家为我们深入浅出地阐述了，领导力的核心是对人的关心和激励，是
心与心的沟通与互动，同时也提供了成为受人爱戴的卓越领导的150中方法。
    领导力的核心是对人的关心，是心与心的沟通与互动。
在本书中，你不会找到那些成堆的著名CEO们的例子，因为他们离我们太遥远。
而能够打动我们的也许就是书中所述的“平常人”与“平常事”，这些人就在你的周围，这些事与方
法也是你能够做到的。
    本书作者在领导力的研究与写作上享誉全球，他们的代表作《领导力》自出版以来发行已突破破100
万册，成为一本众人推崇的“圣经”。
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作者简介

詹姆斯·库泽斯是汤姆彼得斯公司的荣誉退休主席，该公司是帮助组织使用领导力培训和解决方案来
创造一个新工作环境的专业服务公司。
他现时还是圣克拉拉大学列维商学院的创新和创业中心的高级会员。

    巴里·波斯纳是圣克拉拉大学列维商学院的院长和领导力教授。
他在
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要素 一起庆祝第10章 第七个要素 树立榜样第11章 找到你的声音第12章 激励人心的一百五十种方法
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