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内容概要

《职业规范与企业文化》旨在帮助学生转变角色，逐步成为一名要适应社会、服务社会，能与他人进
行良好沟通，具有良好职业道德，高素质和较强竞争优势的从业人员。
《职业规范与企业文化》主要内容包括企业文化与工作理念，职业生涯的规划与管理，应届大学毕业
生求职应聘指南，职业素质与电子信息行业职业规范，电子信息行业的相关政策、法律与法规5个部
分。
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