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内容概要

在竞争愈演愈烈的今天，要想留住人才，让员工发挥出更大的潜力，激励的作用不可忽视。
对公司的管理人员而言，如何激励员工是他们的一项重要工作。
    本书提供了8类50种激励方法，包括物质激励、精神激励、目标激励、行为激励等，这些方法都是一
些国内外知名企业和一些中小型企业所采用的方法，是已经被实践证明很有成效的方法，可供管理人
员根据自己的情况参考选用。
    本书内有大量案例，并提供了有效的激励技巧，帮助您让激励更卓有成效！
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作者简介

苏伟伦，1970年生于神农故里一湖北随州。
管理学硕士，现任职于国有大企业，有10年的管理经验。
主要著作有《有效的目标管理》、《现代管理“五常法则”》、《军事化管理的40个细节》、《戴明
管理思想核心读本》、《高效会议》、《杜拉克管理思想全书》、《卓越北后的发现
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