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内容概要

　　《高等院校项目管理学位教育系列规划教材：管理学》全面而详细地介绍了《管理学》的基本原
理、思想和方法。
全书共分10章。
第1章讨论了管理、管理者和管理学的基本原理；第2章讨论了管理学及其理论的发展；第3章讨论了组
织和企业管理的环境分析；第4章讨论了管理决策的根本理论和管理决策的不确定性及其风险；第5章
讨论了计划和计划管理基本原理以及目标管理的方法；第6章讨论了组织和组织管理的基本理论以及
组织设计的方法；第7章讨论了组织的基本原理；第8章讨论了领导和领导学的基本原理；第9章介绍了
领导者管理的基本原理与方法；第10章讨论了管理控制的基本原理等。
《高等院校项目管理学位教育系列规划教材：管理学》知识体系科学合理，内容充实，论述清晰，非
常适合老师开展教学和读者自学使用。
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