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内容概要

全书以人员招聘与配置的内容和职能为主线，介绍了人员招聘的基本流程、招聘的渠道与方法、职务
分析与职务评价、面试、人力资源配置、人员使用与人才管理等内容。
本书在第1版的基础上增加了“学习导航”、“相关链接”等新栏目，更新了大部分案例，丰富了课
后复习思考题的题型。
本书既可作为高职高专人力资源管理专业的教材，又可作为人力资源培训机构的培训用书，还可以供
社会各界从事人力资源管理工作的人员参考阅读。
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