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前言

　　大学生是国家宝贵的人才资源，是充满活力、勇于创新的群体，是建设国家、实现中华民族伟大
复兴的主力军。
规划好职业生涯，铸造就业竞争力，在大学生一进校门就应该开始培养，并贯穿整个大学教育的全过
程。
随着高等教育的大众化，大学生的就业问题显得越来越突出，全球性的金融危机更是让就业压力雪上
加霜。
大学毕业生的就业问题始终是重要的民生问题之一，是关系到经济发展、政治稳定、社会和谐和实现
人民群众根本利益的重大全局性问题。
切实解决好大学生就业问题，将是我国当前和今后相当长时期内面临的艰巨任务。
虽然，目前我国高校的职业生涯教育已经引起各部门、各高校极大的重视，但仍有诸多误区存在，需
要我们转变观念。
大学生职业生涯教育面对的是没有职业经验的在校学生，如何让他们学习和掌握职业生涯规划的知识
和能力，铸造就业的核心竞争力，已成为职业生涯规划教育的关键所在。
大学生就业竞争力建设已成为高校的一种共识。
　　本书的编写者认为，就业竞争力不能仅靠专业技能，更要靠全方位的综合能力及素养；就业竞争
力的形成要从学校抓起，更要继续在社会实践中逐渐提高。
学校教育大多关注的是毕业生初次就业的竞争力，而现实的要求是，学校教育应该为毕业生提供更长
远的持续提高就业竞争力方面的指导。
从这个意义上讲，学校教育是就业教育，但不仅是初次就业的教育，而应该成为终身就业教育的一个
重要的部分。
因此，大学生学习如何在就业竞争激烈的环境下科学、合理规划自己的职业生涯，铸造就业的核心竞
争力，将是一个全程、全体、全方位的学习过程。
本书力求通过科学的、行之有效的途径，形成合理的职业生涯规划，帮助大学生充分发挥其天赋条件
，同时弥补和完善原本不具备的，或者心理上或者能力上的不足之处，最终达到在竞争激烈的情况下
实现个人职业生涯发展目标，逐渐实现自我发展的最优化，并满足社会的需要。
　　本书以提高大学生的就业竞争力为核心，帮助他们了解职业发展的机遇与挑战，学习职业生涯规
划的有关知识和方法，树立科学、理性的职业发展观，提高职业素质，增强求职就业的竞争力，使他
们能尽早、顺利地就业，融入社会，从而实现人生职业理想，走向成功。
　　本书架构较为合理，用理论和案例的结合，凸显铸造大学生就业竞争力的重要性，提出了新经济
条件下的就业观。
相对于其他同类书籍，本书内容更为全面，重点更为突出，具有较强的理论指导性、针对性和实用性
，是大学生进行职业生涯规划的好帮手。
同时，对于从事毕业生职业生涯规划和就业指导的老师来说，也是一本很有价值的参考书。
　　本书的编写是集体智慧的结晶，编写者有主管就业工作的领导，有长期研究就业工作的专家学者
，有来自教学一线的就业指导老师。
以下是全书编写的具体分工，也是每个编写成员所付出的辛劳和所作出的贡献的实录。
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内容概要

　　《大学生职业生涯规划与就业竞争》针对目前大学生就业压力增大的严峻现实，从增强大学生职
业生涯规划视角提出对大学生职业素养的培养，分析各类职业的要求，以及大学生职业生涯规划的基
本方法和内容要求，分析大学生就业竞争力的构成要素和增强就业竞争力的途径与方法。
　　《大学生职业生涯规划与就业竞争》突出实用，针对性强，可以作为高等职业院校和普通高等院
校的教材，也可以作为社会青年就业的培训教材。
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章节摘录

　　1.根据环境变化，及时修正职业生涯规划　　职业生涯规划是不可能按照我们自己的想法顺利进
行的，家庭变故、行为不当、环境变化等因素都可能导致我们的职业生涯出现波折。
这时，需要每一个职业规划者都能根据自己的短期规划，在每一个规划阶段看清环境的变化，根据变
化有意识地回顾得失，检查前期的策略措施执行效果，纠正阶段目标中出现的偏差。
同时，对自己的职业方向和行为方式加以思考：　　你现在做的事有发展前途吗？
　　目前对你职业发展有利和不利的因素是什么？
两年后对你有利和不利的因素又是什么？
　　你要做什么样的改变？
在什么时候完成这些改变？
　　改变的困难是什么？
是否真的能完成改变？
　　除了以上需要了解的问题之外，你还要对自己的职业生涯目标进行正确的判断和总结：　　导致
失败结果的根本原因是什么？
　　真正适合你的职业道路或职业是什么？
　　把这些问题弄明白了，你所要做的就是及时、适当地修正规划来改变行动。
主要在以下四个方面进行改进：　　一是抓住最重要的内容。
猎人如果同时瞄准几只兔子，那他可能一只兔子也打不到。
同样地，在我们的以万变应万变的行动中也不必面面俱到，而要抓住一两个关键的目标和最主要的策
略方案进行调整。
　　二是分离出最新的需要。
要跟上形势，针对变化了的内、外环境，你要善于发掘最新的趋势和影响，并在这种趋势和影响中制
订最有效而且最有新意的行动策略。
　　三是找到突破方向。
有时候，在某一点上取得突破性的进展将使整个局面发生意想不到的改变。
想一想，根据当前的职场环境形势，什么样的方法对于目标的达成应该有突破性的影响。
　　四是关注弱点。
管理学中有个著名的木桶原理，即一只沿口不齐的木桶，其容量的大小，不取决于最长的那块木版，
而取决于最短的那块木板。
在以万变应万变的过程中，你要发现自己的素质与策略的“短木板”，然后想办法修正。
或者把这块短木板换掉，或者接补增长，唯有如此，你的这只职业生涯的木桶才能有更大的容量。
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