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内容概要

近年来，安全事故频频发生，尤其是高危行业，比如煤矿业、建筑业。

本书是国外一本得到行业认可的安全文化的图书。
它详尽地说明了如何计划和实施一个行为的安全过程，并对安全管理的一些特殊话题和高级话题进行
了阐述，比如安全领导力、严重事故防范。
书中还有大量的案例研究，对读者有更真实的借鉴意义。

本书读者对象：安全生产的具体执行者；负有安全生产领导责任的人员（例如政府分管安全生产的领
导，安全生产监督管理局的工作人员，企业分管安全的高层领导）；研究安全生产的专业人士（例如
高校、科研单位）
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作者简介

特里·E·麦克斯温博士：质量安全边界咨询机构的总裁和CEO，该机构是一家致力于通过行为技术
的应用来帮助企业开展全员参与的安全和质量改进工作的咨询公司。
麦克斯温博士还是多家企业和专业组织的董事会成员，专业组织包括：剑桥行为研究中心，行为分析
协会，美国安全工程师学会和得克萨斯州行为分析协会。
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编辑推荐

由特里·E·麦克斯温编著的《安全管理——流程与实施》是一部出色的、经得起考验的管理著作！
18年来，这部著作已经成为企业加强安全文化工作的一个标杆。
它所提供的安全管理方法和做法，帮助许多企业达到了世界级的安全管理水平，实现了从优秀到卓越
的跨越。
    对那些高危行业的管理人员及从事安全工作的员工来说，本书可以作为一本简明的安全文化操作指
南。
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