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内容概要

　　本书主要阐述项目组织的概念、特征、项目组织理论与方法及项目组织的类型，介绍项目团队的
概念、组成与发展过程，以此归纳总结出项目团队管理的规律，同时对项目团队管理的一些技巧问题
，如项目沟通与协调、项目冲突管理等进行了介绍。
全书概念清晰，图文并茂，在每章结尾处提供了真实的项目案例与讨论。
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